Вспомогательная оценочная таблица 
для участия в городском конкурсе «Лучший коллективный договор»
(заполняется в электронном виде и отправляется в виде pdf файла
 с подписями руководителя и председателя ППО)

	№№

п/п
	Раздел 1. Общая информация
	Отчётный год
	Предшествующий отчётному год

	1.

 
	Полное наименование организации
	 
	

	2.
	Краткое наименование организации
	 
	

	3.
	Организационно-правовая форма в настоящее время
	 
	

	4.
	Год основания организации
	 
	

	5.
	Юридический адрес
	 
	

	6.
	Почтовый адрес (с указанием индекса)
	 
	

	7.
	Телефон / факс организации (с указанием кода населенного пункта)
	 
	

	8.
	Фамилия, имя, отчество руководителя организации (полностью)
	 
	

	9.
	Наименование должности руководителя организации (директор, генеральный директор,  и т.п.), телефон руководителя (с кодом населенного пункта)
	 
	

	10.
	Фамилия, имя, отчество председателя профкома   (полностью), телефон
	 
	

	11.
	Членство в отраслевых и региональных объединениях работодателей (нет/да, в каких)
	 
	

	 
	Раздел 2. Трудовые отношения,  права и обязанности сторон трудовых отношений
	 
	

	12.
	Среднесписочная численность работников   (человек)
	 
	
	 

	13.
	Фонд начисленной заработной платы (тыс. руб.)
	 
	
	 

	14.
	Выплаты социального характера (тыс. руб.)
	 
	
	 

	15.
	Охват профсоюзным членством  (%)
	 
	
	 

	 
	Раздел 3. Обеспечение занятости
	 
	
	 

	16.
	Учет работодателем мотивированного мнения профкома при расторжении трудовых договоров с работниками (всегда/в отдельных случаях)
	 
	
	 

	17.
	Количество работников, повысивших квалификацию, прошедших подготовку и переподготовку (человек)
	 
	
	 

	18.
	Затраты на обучение, подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала – всего (тыс. руб.)
	 
	
	 

	 

 
	Раздел 4. Рабочее время
	 
	
	 

	19.
	Наличие Правил внутреннего трудового распорядка и графиков сменности, согласованных с профсоюзным комитетом  ( да/нет)
	 
	
	 

	20.
	Наличие перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем, согласованного с профсоюзным комитетом  (да/нет)
	 
	
	 

	 
	Раздел 5. Время отдыха
	 
	
	 

	21.
	Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых (сверх предусмотренных законодательством) отпусков для работников (указать, в каких случаях)
	 
	
	 

	22.
	Предоставление отпусков без сохранения заработной платы по соглашению работодателя и работника (указать, в каких случаях)
	 
	
	 

	 
	Раздел 6. Оплата труда и нормирование труда
	 
	
	 

	23.
	Размер минимальной заработной платы, установленный в  колдоговоре (рублей)
	 
	
	 

	24.
	Среднемесячная зарплата   одного  работника  (рублей)
	 
	
	 

	24.1.
	из неё:  выплаты стимулирующего и компенсационного характера (рублей)
	 
	
	 

	25.
	Выплаты социального  характера на одного работника (рублей)
	 
	
	 

	 
	Раздел 7. Охрана труда
	 
	
	 

	26.
	Затраты на мероприятия по улучшению условий и охране труда (тыс. руб.)
	 
	
	 

	27.
	Затраты на медицинское обслуживание работников (тыс. руб.)
	 
	
	 

	28.
	Уровень временной нетрудоспособности (всего человеко/дней)
	 
	
	 

	29.
	Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве (человек)
	 
	
	 

	30.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда
	 
	
	 

	 
	Раздел 8. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	 
	
	 

	31.
	Наличие гендерного подхода в коллективно-договорном процессе (да/нет)
	 
	
	 

	 
	в том числе:
	 
	
	 

	31.1.
	наличие системы поддержки работников с семейными обязанностями (да/нет)
	 
	
	 

	31.2.
	освобождение от платы  за содержание детей в детских дошкольных учреждениях, количество семей
	 
	
	 

	31.3.
	оказание материальной помощи   семьям в качестве компенсации платы за посещение детских дошкольных учреждений (тыс.руб.)
	 
	
	 

	 
	Раздел 9. Социальная защита молодёжи
	 
	
	 

	32.
	Наличие комплексной  программы по работе с молодёжью (да/нет)
	 
	
	 

	33.
	Наличие  общественного Совета (комиссии) по работе с молодежью (да/нет)
	 
	
	 

	34.
	Меры поддержки молодых специалистов, прибывших на работу в организацию:
	 
	
	 

	34.1.
	единовременные выплаты на обустройство (сумма/человек)
	 
	
	 

	34.2.
	беспроцентные ссуды на обзаведение хозяйством   (сумма/человек)
	 
	
	 

	 
	Раздел 10. Социальные гарантии и льготы
	 
	
	 

	35.
	Количество работников и членов их семей, прошедших оздоровление в санаториях, профилакториях, домах отдыха за счет средств организации  (человек)
	 
	
	 

	36.
	Затраты на санаторно-курортное лечение (оплата путевок, проезда) (тыс. руб.)
	 
	
	 

	37.
	Затраты на спортивно-оздоровительные мероприятия (тыс. руб.)
	 
	
	 

	38.
	Затраты на организацию бесплатных или частично оплачиваемых обедов (тыс.руб.)
	 
	
	 

	 
	Раздел 11. Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы
	 
	
	 

	39.
	поощрение за стаж работы ( тыс.руб.)
	 
	
	 

	40
	материальная помощь, за счет средств работодателя (болезнь, длительная болезнь, похороны,  рождение ребёнка и т.д.) (тыс.руб.)
	 
	
	 

	41.
	материальная помощь из средств профкома в тех же случаях, (тыс.руб).
	 
	
	 

	 
	Раздел 12. Защита трудовых прав  работников
	 
	
	 

	42.
	Наличие комиссий по трудовым спорам (да/нет)
	 
	
	 

	43.
	Количество коллективных, индивидуальных трудовых споров (да/нет/кол-во)
	 
	
	 

	44.
	Количество жалоб и заявлений, рассмотренных с участием профкома
	 
	
	 

	 
	Раздел 13. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации
	 
	
	 

	45.
	Предоставление работодателем профкому по его запросу необходимой информации для коллективных переговоров, (да/нет)
	 
	
	 

	 
	Раздел 14. Контроль за  выполнением коллективного договора
	 
	
	 

	46.
	Наличие  постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора, (да/нет)
	 
	
	 


 
Руководитель организации                __________________________   ___________________________________

                                                  М.П.                       подпись                                             Ф.И.О.

 

Председатель профкома

                                                              _________________________    ___________________________________

                                                                                 подпись                                            Ф.И.О.

                                                              

                                                      

