Подготовлено Технической инспекцией труда Союза «Севастопольское объединение организаций профсоюзов»

Изменения в сфере охраны труда с 1 сентября 2022 года
	№
	
	Документ
	Изменения

	1.
	Обучение по охране труда
	Постановление Правительства от 24.12.2021 № 2464, разработанное взамен действующего постановления Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
	- Увеличили срок проведения обучения по охране труда — раньше сотрудника нужно было обучать ОТ за месяц, а теперь на это есть 60 дней с момента принятия на работу или перевода сотрудника на другую должность;
- Новый вид обучения — по применению СИЗ. Теперь работодатели обязаны учить сотрудников применять СИЗ (не реже 1 раз в 3 года)
- Отдельно выделены: стажировка на рабочем месте, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию СИЗ
Все виды обучения:
-инструктажи по ОТ
-стажировки на рабочем месте;
-обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;
-обучение по использованию СИЗ;
-обучение по ОТ у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ, или в организациях у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведениюобучения по ОТ
- Введено требование о том, что при переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящими Правилами обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности
- Уточнена процедура проведения вводного инструктажа (список лиц, кому проводится вводный инструктаж, список лиц, имеющих право проводить вводный инструктаж, разработка программы вводного инструктажа).
- Целевой инструктаж выделен в отдельный вид инструктажей.
- Описана процедура проведения первичного инструктажа
- Уточнен порядок создания комиссии по проверке знаний требований охраны труда
- Из нового порядка обучения исключена форма протокола заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников и форма удостоверения о проверке знаний требований охраны труда

	2.
	Новые правила расследования несчастных случаев на производстве
	Положение о расследовании несчастных случаев, утвержденное приказом Минтруда от 20.04.2022 № 223н., который заменит действующее положение, которое утвердили постановлением Минтруда от 24.10.2002 № 73
	- Определили состав комиссии для расследования НС, который случился с сотрудником на удалёнке;
- Уточнили сроки расследования несчастных случаев — теперь их нужно считать в календарных днях;
- Комиссии, которая не может опросить очевидцев очно, разрешили использовать видео-конференц-связь;
- Минтруд разработал и новые формы документов для расследования несчастных случаев на производстве, в частности, форму №6 — акт о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работника в результате НС.
- Для оформления материалов по расследованию несчастного случая разработали специальные классификаторы. Несчастные случаи будут квалифицировать по видам, причинам и категории несчастного случая.
- Представителей правоохранительных органов привлекают к расследованию несчастных случаев только по необходимости;
- Групповые несчастные случаи могут расследоваться на основании поступившей информации из правоохранительных органов;
- Введены новые правила работы комиссии по расследованию НС:
работодатель сможет заменить одного из членов комиссии или председателя комиссии по расследованию несчастных случаев: 
=Без уважительных причин не участвует в работе комиссии. 
=Не может исполнять свои обязанности по причине болезни или смерти.
 =Увольнение или освобождение от занимаемой должности.
 Если заседание комиссии нельзя провести очно, то допустимо использовать любые средства связи, в том числе видео-конференц-связь
- Указан порядок расследования несчастных случаев с дистанционными работниками;
- Исключили несчастные случаи, пострадавшими при которых являются надомники, осужденные лица, и др.
- Исключили НС, при которых пострадавшими являются студенты и практиканты учебных заведений
- Исключено требование о том, что работники организации обязаны незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлениями признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем. Обязанность работника по извещению руководителя указана только в ст.215 Трудового кодекса РФ:
- Исключено требование о выдаче одного экземпляра, утвержденного работодателем и заверенного печатью акта формы Н-1 (Н-1ПС) пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - доверенным лицам пострадавшего (по их требованию). Данная процедура описана в ст. 230 Трудового кодекса РФ «Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев».

	3.
	Новый порядок обязательного психиатрического освидетельствования
	приказ Минздрава от 20.05.2022 № 342н
	- Сократили виды деятельности, при которых нужно проводить психиатрическое освидетельствование
- Не нужно направлять на повторное освидетельствовании при приеме на работу сотрудника, который прошёл ОПО не больше двух лет назад и был признан пригодным к выполнению указанного вида деятельности.
- Каждому сотруднику теперь нужно выдавать индивидуальное направление на процедуру. А медзаключение работодателю выдадут только при согласии работника.
- Разрешено выдавать заключение в электронной форме, если у членов врачебной комиссии есть усиленные квалифицированные электронные подписи. Передавать заключение нужно по защищенной сети, чтобы исключить возможность несанкционированного доступа к информации и обеспечить соблюдение требований о защите персональных данных и врачебной тайны
- Введено требование о том, что медицинская организация должна иметь лицензию на осуществление медицинской деятельности с указанием работ (услуг) по психиатрическому освидетельствованию;
- Регламентирован расширенный список обязательных элементов Направления на психиатрическое освидетельствование


	4.
	Новые нормы выдачи молока и равноценных продуктов с 1 сентября
	Приказ Минтруда от 16.05.2022 № 298н), который заменит действующие нормы, приказа Минздравсоцразвития от 16.02.2009 № 45н.




















Приказ Минтруда России от 16.05.2022 N 298н



	- Введен перечень вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам – 
 - Введены нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов 
- Введён порядок осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.
- изменились формулировки норм бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока
- Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте и превышающим установленные гигиенические нормативы уровнем вредных производственных факторов
- Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается
- Среди продуктов, которыми можно заменить молоко - кефир, простокваша, ацидофилин, йогурты (жирность — до 2,5%) и ряженка
- Выдача работникам по установленным нормам молока или равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или равноценных пищевых продуктов
Новый перечень отдельных видов работ, при выполнении которых работникам бесплатно предоставляется лечебно-профилактическое питание:
· расширен перечень работ, кому положено бесплатное лечебно-профилактическое питание;
· изменили рационы лечебно-профилактического питания некоторым категориям работников;
· внесены корректировки по времени пребывания, от которого зависит выдача питания;


	5.
	Изменения в ПОТ на электроустановках
	Приказ от 15.12.2020 № 903н
	- Получать группу по электробезопасности могут работники со средним профессиональным и высшим образованием в области электроэнергетики (ранее в соответствии с приложением 1 к приказу №903н право на получение группы имели работники с начальным или высшим профессиональным образованием)
- Работодатель обязан контролировать соблюдение только требований ПОТ. Обязанность контролировать еще и требования к инструкциям по охране труда и проведение инструктажей убрали.
- Закрепляется, что присвоение I группы по электробезопасности осуществляется путем проведения инструктажа, который должен завершаться проверкой знаний в форме устного опроса и (при необходимости) проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы и оказания первой помощи при поражении электрическим током. По результатам присвоения I группы работникам оформляется протокол проверки знаний или журнал учета проверки знаний
- Перечень должностей, рабочих мест, на которых для выполнения работы необходимо присвоение работникам группы I по электробезопасности, определяет руководитель организации (обособленного подразделения)
- Удостоверение выдается работнику после его оформления на работу и успешного прохождения необходимых этапов подготовки к самостоятельной работе и признается действительным после записи в бланке данного удостоверения сведений о результатах проверки знаний соответствующих нормативных документов и присвоения группы по электробезопасности, а также записи о праве проведения специальных работ (при необходимости)
- Документ также содержит положения о том, что не относится к работам под напряжением на токоведущих частях, а также кто вправе проводить единоличный осмотр электроустановки, электротехнической части технологического оборудования

	6.
	поправки в Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности при производстве, хранении и применении взрывчатых материалов промышленного назначения»
	Приказ  Ростехнадзора от 25 мая 2022 г. № 171
	Устанавливаюет требования к хранению, транспортированию и применению взрывчатых веществ и изделий на их основе, используемых в промышленных целях при взрывных работах (далее — взрывчатые материалы, ВМ), а также к изготовлению взрывчатых веществ в условиях стационарных пунктов производства и в смесительно-зарядных машинах, в случае если иные требования не установлены техническим регламентом Таможенного союза «О безопасности взрывчатых веществ и изделий на их основе» (далее — ТР ТС 028/2012), принятым Решением Совета Евразийской экономической комиссии от 20 июля 2012 г. N 57.


	7.
	Требования безопасности при эксплуатации технологических трубопроводов на опасных производственных объектах
	Приказ Ростехнадзора от 21 декабря 2021 года N 444
	Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасной эксплуатации технологических трубопроводов« устанавливают требования, направленные на обеспечение промышленной безопасности, предупреждение аварий, случаев производственного травматизма при эксплуатации технологических трубопроводов на опасных производственных объектах, на которых получаются, используются, перерабатываются, образуются, хранятся, транспортируются, уничтожаются опасные вещества.
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