

Выполнение плана 

мероприятий по выполнению Правительством Севастополя

Севастопольского регионального трехстороннего соглашения  на 2019-2021 годы между 

Правительством Севастополя, Союзом «Севастопольское объединение организаций профсоюзов»

и Союзом «Региональное объединение работодателей «Севастопольский союз промышленников                               и предпринимателей»

за 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия, пункт соглашения
	Исполнитель
	Сроки 

	
	Раздел 1. В области экономической политики
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	1.1. Принимать меры по увеличению объемов производства промышленной продукции организациями, осуществляющими деятельность на территории города Севастополя.
	ДЭР
	Постоянно​

	В соответствии с Государственной программой города Севастополя «Развитие промышленности города Севастополя» основными мерами поддержки, направленными на увеличение объемов производства промышленной продукции, выступают субсидии: 
1. на компенсацию части процентной ставки по кредитам, полученным в кредитных организациях (далее – проценты);

2. на модернизацию и техническое перевооружение производственных мощностей (далее – модернизация).

В рамках проведения в 2020 году конкурсных мероприятий, предприятиям промышленности города предоставлены субсидии в размере:

16 858,9 тыс. руб. – на модернизацию; 
1 358,5 тыс. руб. – по процентам.
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	1.2. Проводить в рамках действующего законодательства предварительные консультации, в том числе на уровне СРТК, перед принятием решений по вопросам налоговой политики, изменения цен и тарифов на электроэнергию и коммунальные услуги, государственных программ города Севастополя, формирования проектов бюджета города Севастополя с учетом предложений представителей сторон Профсоюза и Работодателей с целью исключения негативных социальных последствий.
	ДЭР, ДГХ, ДФ
	Постоянно

	ДФ в соответствии с Законом города Севастополя от 8 июня 2016 года № 246-ЗС «О публичных слушаниях по проектам законов города Севастополя о бюджете города Севастополя и о годовом отчете об исполнении бюджета города Севастополя» проводятся в порядке, установленном законом города Севастополя, публичные слушания по проекту бюджета, в которых могут принять участие все заинтересованные стороны. 
ДГХ перед принятием решений об изменении цен и тарифов на электроэнергию и коммунальные услуги при выполнении пункта 1.2 Плана руководствуется Положением о Департаменте городского хозяйства города Севастополя, утвержденным постановлением Правительства Севастополя от 16.09.2016 № 875-ПП и Порядком работы коллегиального органа – Правления при Департаменте городского хозяйства города Севастополя, утвержденного приказом Департамента городского хозяйства города Севастополя от 17.10.2016 № 240-ОД.

Коллегиальный орган – Правление при Департаменте городского хозяйства города Севастополя (далее – Правление) создан для определения основных направлений деятельности исполнительного органа государственной власти в сфере государственного регулирования цен (тарифов), а также принятия решений об утверждении цен (тарифов) и их предельных уровней.

На рассмотрение Правления выносятся вопросы об установлении (изменении, отмене) регулируемых Департаментом городского хозяйства города Севастополя цен, тарифов, плат, надбавок, наценок, индексов и уровней и т.д., о принятии в пределах компетенции ДГХ решений об утверждении нормативно-методических документов, определяющих порядок формирования и расчета цен (тарифов), а также о принятии иных решений в установленной сфере.

Формой работы Правления являются заседания в соответствии с повесткой дня заседаний Правления. С этой целью, повестка дня заседаний Правления размещается на официальном сайте Правительства Севастополя по адресу https://sev.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее, чем за 10 дней до заседания Правления. Заседания Правления являются открытыми и публичными. Таким образом, любое заинтересованные лицо вправе обратиться за получением информации и представить свою позицию.
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	1.3. Содействовать созданию новых и модернизации действующих ресурсоэффективных производств.
	ДЭР
	Постоянно

	1. В 2020 году начата работа по разработке порядка  предоставления субсидии субъектам деятельности в сфере промышленности города Севастополя на возмещение части затрат, направленных на проведение энергоаудита на предприятии промышленности города Севастополя. Данный порядок разрабатывается с целью дальнейшего заключения энергосервисного контракта, направленного на повышение энергоэффективности промышленного предприятия. Утверждение проекта порядка запланировано в 1-м квартале 2021 года.
2. ДЭР совместно с АО «Корпорация развития Севастополя» постоянно проводит работу по идентификации наиболее привлекательных площадок, которые будут предоставлены потенциальным инвесторам. 
Активно в работе с инвесторами применяется Регламент «одного окна», утвержденный постановлением Правительства Севастополя от 13.12.2019 № 662-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Севастополя от 24.05.2018 № 329-ПП «Об утверждении Регламента сопровождения инвестиционных проектов по принципу «одного окна» на территории города Севастополя». 

В рамках исполнения мероприятий государственной программы создается Индустриальный парк «Гераклид». Индустриальный парк направлен на удовлетворение спроса инвесторов на площадки, подготовленные к размещению объектов инновационной сферы, промышленности, логистики и сопутствующего сервиса, повышения инвестиционного и инновационного климата. Создаются условия для развития на базе индустриального парка конкурентоспособных промышленных производств, создания современной производственной инфраструктуры, поддержки малого и среднего бизнеса, создания новых высокопроизводительных рабочих мест.
В декабре 2020 года был определен подрядчик на строительно-монтажные работы по объекту «Строительство индустриального парка в городе Севастополе», который уже приступил к выполнению строительно-монтажных работ. Данное мероприятие благоприятно отразится на привлечении инвестиций в регион.
В настоящее время потенциальными резидентами индустриального парка являются 14 предприятий с суммарным объемом инвестиций 2,9 млрд руб.

	4
	1.4. Способствовать привлечению в экономику города Севастополя финансовых средств отечественных и иностранных инвесторов, разработке и внедрению инновационных и современных информационных технологий, механизмов, позволяющих увеличить выпуск конкурентоспособной продукции, содействовать стимулированию внедрения передовых управленческих, организационных и технологических решений для повышения производительности труда и модернизации основных фондов.
	ДЭР
	Постоянно

	В целях формирования положительного имиджа и поддержания благоприятной инвестиционной привлекательности города Севастополя Департаментом экономического развития города Севастополя и АО «Корпорация развития Севастополя» (далее - Корпорация) в 2020 году велась работа по презентации инвестиционного потенциала региона путем организации и участия в следующих мероприятиях:

- VIII Международный морской бизнес-форум СИ МБФ 2020 и II Севастопольский морской салон СВМС 2020 (06-07 октября).

Участие в форумах: 

- Пятый инвестиционный форум «Крымский мост» в городе Алуште (27-28 февраля);

- Форум «Сильные идеи для нового времени» в городе Москве (11-12 ноября). 

Участие в онлайн-форумах:

- Форум «SYNERGY ONLINE FORUM» (17-18 апреля); 

- Форум «Бизнес-полигон 5.0» (11 сентября);

- Международный инвестиционный форум по недвижимости PROESTATE. Live (10-13 сентября);

- Международный муниципальный форум стран БРИКС (5-6 ноября);

- Международный форум «Российский промышленник» (18-20 ноября).

Участие в семинарах-конференциях в городе Севастополе:

- Онлайн конференция «Импакт-инвестиции – драйвер экономики человеческого капитала» (28 октября);

- Круглый стол в формате онлайн «Потенциал развитиярегиона» (11 ноября).

Организация и участие в круглых столах, бизнес-миссиях и рабочих визитах на территории города Севастополя:

- Региональная стажировка участников образовательной программы Executive Master in Public Management (EMPM) высшей школы государственного управления РАНХиГС в городе Севастополе (10-15 марта);

- Визит делегаций Владимирской области и Ямало-Ненецкого автономного округа (25 июля);

- Визит делегации Владимирской области во главе с Губернатором Сипягиным В.В. (5-8 октября);

- Рабочий визит группы экспертов во главе с руководителем Федерального агентства по туризму Догузовой З.В. (24 октября);

- Круглый стол «Инвестиции. Недвижимость. Туризм» с Торгово-промышленной палатой городского округа Домодедово Московской области (29 ноября);

- Бизнес-миссия с представителями бизнес сообщества города Томска, организованная Союзом «Севастопольская Торгово-промышленная палата» (11 декабря).
В 2018 году в рамках Российского инвестиционного форума было подписано соглашение о сотрудничестве между Корпорацией и Машиностроительным кластером Республики Татарстан. В результате взаимодействия в 2020 году представителями Машиностроительного кластера в адрес Корпорации был направлен ряд инновационных проектов в сфере промышленности. После проведенного анализа представленной информации, сотрудниками Корпорации была проведена работа по информированию производственных предприятий города Севастополя о возможности внедрения инноваций в производство (повышение эффективности труда).
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	1.5. Содействовать созданию высокотехнологических кластеров  по различным направлениям из числа научных, промышленных организаций и малых предприятий.
	ДЭР, ДИЗО
	Постоянно

	ДИЗО является соисполнителем регионального проекта «Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности в городе Севастополе» национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». В рамках указанного регионального проекта субъектам малого и среднего предпринимательства на постоянной основе оказывается имущественная поддержка в виде получения права аренды государственного имущества города Севастополя по льготным ставкам арендной платы, что в свою очередь, является поддержкой создания высокотехнологичных кластеров.
ДЭР в 2020 году проводилась работа в рамках подготовки к созданию частного технопарка в городе Севастополе.

В октябре 2020 года на площадке VIII Международного морского бизнес-форума СИ МБФ 2020 между Правительством Севастополя и ООО «ТИНОС» подписано «Соглашение о намерениях сотрудничества в сфере реализации инвестиционного проекта по созданию технопарка на территории города Севастополя».

ООО «ТИНОС» совместно с ассоциацией «Технопарк «Маяк» в 2020 году осуществляли следующие мероприятия:

- проводилась работа по созданию мастер-плана промышленного технопарка, включающего в себя схемы застройки промышленного технопарка в масштабе, размещения потенциальных резидентов промышленного технопарка, сведения о характеристиках зданий, строений и помещений, предназначенных для размещения резидентов промышленного технопарка, оценку объемов затрат на создание промышленной инфраструктуры промышленного технопарка (для создаваемого промышленного технопарка), прогноз показателей использования промышленной и технологической инфраструктуры потенциальными резидентами технопарка;

- разрабатывались и формировались справочные материалы, включающие перечень и характеристики объектов промышленной и технологической инфраструктуры промышленного технопарка, а также сведения о фактическом и планируемом использовании объектов промышленной и технологической инфраструктуры резидентами промышленного технопарка, информацию о фактическом (расчетном) и планируемом объеме промышленного производства промышленной продукции, о планируемом объеме затрат на проведение научно-технической деятельности и (или) инновационной деятельности, в целях освоения производства промышленной продукции и коммерциализации полученных научно-технических результатов, текущем и плановом значении финансово-экономических показателей деятельности управляющей компании, расчетном и плановом значении финансово-экономических показателей деятельности потенциальных резидентов промышленного технопарка;
- велись переговоры о заключении предварительных соглашений с потенциальными резидентами технопарка.
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	1.6. Содействовать реализации мер по улучшению качества и снижению себестоимости выпускаемой севастопольскими организациями и предпринимателями продукции в целях повышения объемов ее реализации, в том числе, в рамках заказа для нужд города Севастополя.
	ДЭР, ДСХ
	Постоянно

	ДЭР в 2020 году проведен семинар по вопросам государственных закупок, осуществляемых в городе Севастополе с производителями региона в целях повышения объемов ее реализации на внутреннем рынке.
Департаментом сельского хозяйства города Севастополя с целью создания условий для развития агропромышленного комплекса, улучшения условий проживания граждан, формирования эффективного сельскохозяйственного производства, повышения конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции города Севастополя на основе финансовой устойчивости, модернизации и развития приоритетных подотраслей сельского хозяйства, разработана Государственная программа города Севастополя «Развитие сельскохозяйственного, рыбохозяйственного и агропромышленного комплексов города Севастополя», утвержденная постановлением Правительства Севастополя от 17.11.2016 № 1092-ПП (далее – государственная программа № 1092-ПП), которая способствует улучшению качества и снижению себестоимости выпускаемой севастопольскими организациями и предпринимателями продукции.
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	1.7. Совместно разрабатывать и обеспечивать меры по поддержке малого и среднего предпринимательства, способствовать формированию благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности, повышению роли малого и среднего предпринимательства в решении социально-экономических задач города Севастополя.
	ДЭР, ДСХ
	Постоянно

	С целью создания благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности, а также привлечения инвестиционных ресурсов с 01.01.2015 на территории города Севастополя действует режим свободной экономической зоны (далее – СЭЗ), сроком на 25 лет с возможностью продления. 

Особенность осуществления предпринимательской и иной деятельности в СЭЗ, заключается в льготном налогообложении и применении таможенной процедуры свободной таможенной зоны.

С момента начала функционирования СЭЗ действует 396 участников СЭЗ (в том числе в 2020 году статус участника СЭЗ получили 13 новых предприятий, осуществляющих деятельность в сфере промышленности, сельского хозяйства, транспорта, строительства, топливно-энергетического комплекса, торговли, туризма, услуг и др. (крупные предприятия – 30, малые и средние предприятия – 366).

Согласно отчетам участников СЭЗ по состоянию на 01.10.2020 (с 2015 года нарастающим итогом) фактически создано 11 822 рабочих мест (в том числе за 9 месяцев 2020 — 907).
Департаментом сельского хозяйства города Севастополя в рамках реализации государственной программы № 1092-ПП начинающим крестьянским (фермерским) хозяйствам предоставляются следующие меры поддержки:

1. Предоставление начинающим крестьянским (фермерским) хозяйствам гранта на создание и развитие крестьянского (фермерского) хозяйства, в т.ч. на иные направления деятельности. Порядок предоставления утвержден постановлением Правительства Севастополя от 22.04.2019 № 255-ПП.

2. Предоставление субсидий на грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития материально-технической базы. Порядок предоставления утвержден постановлением Правительства Севастополя от 22.04.2019 № 258-ПП.

3. Предоставление субсидий в виде гранта «Агростартап» для создания и развития крестьянского (фермерского) хозяйства, в т. ч.: предоставление субсидий в виде гранта «Агростартап» для создания и развития крестьянского (фермерского) хозяйства. Порядок предоставления утвержден постановлением Правительства Севастополя от 09.08.2019 № 500-ПП.
Также, в рамках реализации государственной программы № 1092-ПП, с 2020 года предоставляется поддержка юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность в сфере пищевой перерабатывающей промышленности на территории города Севастополя на возмещение части понесенных затрат на приобретение оборудования для пищевой и перерабатывающей промышленности. Порядок предоставления субсидии утвержден постановлением Правительства Севастополя от 03.09.2020 № 467-ПП.
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	1.8. Принимать необходимые меры с целью информирования жителей города Севастополя о выполнении сторонами норм настоящего соглашения, работе СРТК и работе сторон социального партнерства в соответствии с утвержденным медиапланом.
	ДОК, ДТСЗН
	Постоянно

	Решения СРТК размещаются на сайте ДТСЗН. Информация о порядке заключения и внесения изменений в коллективные договоры и их уведомительной регистрации размещается на сайте ДТСЗН ежемесячно.
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	1.9. В целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и защиты экономических интересов работающего населения города Севастополя обеспечить своевременное взаимное информирование о наличии признаков преднамеренного или фиктивного банкротства в отношении организаций, осуществляющих деятельность на территории города Севастополя.
	ДЭР, ДСХ, ГИТ
	Постоянно

	В 2020 году признаков преднамеренного или фиктивного банкротства в отношении организаций, осуществляющих деятельность на территории города Севастополя ГИТ не выявлено.
Информации о наличии признаков преднамеренного или фиктивного банкротства в отношении организаций агропромышленного комплекса, осуществляющих деятельность на территории города Севастополя, в Департамент сельского хозяйства города Севастополя не поступало.
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	1.10. Принимать меры по сокращению количества административных и других ограничений, связанных с осуществлением хозяйственно-экономической деятельности организаций и предпринимателей на территории города Севастополя.
	ДЭР, ДСХ
	Постоянно

	При разработке Государственной программы № 1092-ПП Департаментом сельского хозяйства города Севастополя применяются меры по недопущению количества административных и других ограничений, связанных с осуществлением хозяйственно-экономической деятельности организаций и предпринимателей на территории города Севастополя.
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	1.11. Обеспечить организацию и проведение конкурса «На лучший коллективный договор» среди предприятий, учреждений и организаций  г. Севастополя с награждением председателей профсоюзных комитетов победивших предприятий, учреждений и организаций, путём занесения на районные и городскую Доски Почёта.
	ДОК, ДТСЗН
	Постоянно

	Положение о порядке проведения городского конкурса «Лучший коллективный договор» утверждено решением СРТК от 30.11.2016. Организация и проведение городского  конкурса «Лучший коллективный договор» осуществлялась Союзом «Севастопольское объединение организаций профсоюзов».
29 октября 2020 года состоялось заседание организационного комитета городского конкурса «Лучший коллективный договор», на котором подведены итоги конкурса. 
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	1.12. Продолжить работу по развитию государственно-частного партнёрства, в том числе в сфере профессионального образования.
	ДО, ДЭР, ДСХ, ДТСЗН
	Постоянно

	С целью придания импульса экономическому росту Севастополя осуществляется работа по развитию института государственно-частного партнерства. Департаментом экономического развития города Севастополя разработаны следующие нормативные правовые акты: 

1. Постановление Правительства Севастополя от 13.12.2019 № 660-ПП «Об утверждении Порядка межведомственной координации органов исполнительной власти города Севастополя при разработке проекта государственно-частного партнерства, рассмотрении предложения о реализации проекта государственно-частного партнерства, принятии решения о реализации проекта государственно-частного партнерства».

2. Постановление Правительства Севастополя от 19.12.2019 № 685-ПП «Об утверждении Порядка межведомственного взаимодействия исполнительных органов государственной власти города Севастополя по вопросам заключения концессионных соглашений, реализуемых на территории города Севастополя».

На инвестиционном портале города Севастополя создана вкладка «ГЧП и концессия» (https://investsevastopol.ru/ ru/investoram/gchp-i-kontsessii/), содержащая аналитические сведения по проектам, нормативную базу и прочие данные в сфере ГЧП.

Так же на постоянной основе осуществляются следующие мероприятия:
– идентификация объектов, которые могут быть использованы как инвестиционные площадки для реализации инвестиционных проектов с применением механизмов государственно-частного партнерства;
– формирование основных показателей планируемых проектов, выбор модели реализации;
– поиск инвесторов для реализации проектов;
– представление проектов на выставках и форумах;
– межведомственное взаимодействие, а именно: переписка с исполнительными органами государственной власти, совещания, информационно-разъяснительная работа.
Департаментом сельского хозяйства города Севастополя на базе Севастопольского филиала ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» на постоянной основе проводятся курсы повышения квалификации для граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, а также для глав крестьянских (фермерских) хозяйств.
Курсы повышения квалификации прошли 28 слушателя, которые смогут принять участие в реализации мероприятий государственной программы № 1092-ПП, а также повысить уровень знаний по ведению и реализации сельскохозяйственных бизнес-проектов.
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	1.13. Организовать системное взаимодействие с организациями научно-промышленного комплекса города Севастополя в целях содействия развитию научных и промышленных организаций города Севастополя, а также оперативного рассмотрения проблемных вопросов в указанной сфере. 
	ДЭР, ДСХ
	Постоянно

	В декабре 2020 года возобновил работу Промышленный совет города Севастополя, в состав которой входят научно-образовательные организации, промышленные предприятия. Промышленный совет – площадка для обсуждения актуальных вопросов, связанных с развитием промышленности в городе Севастополе.

Приоритетные направления:

- создание в Севастополе научно-образовательного центра мирового уровня с участием промышленных партнеров;

- продвижение технологических проектов региона по линии Национальной технологической инициативы с привлечением ни только больших корпораций, но и предприятий малого и среднего бизнеса региона;

- цифровая трансформация в промышленности.
Департаментом сельского хозяйства города Севастополя на постоянной основе проводится работа, направленная на решение важных и актуальных вопросов, требующих совместного обсуждения и выработки научно-обоснованных управленческих решений, в том числе во взаимодействии с Азово-Черноморским бассейновым научно-промысловым советом, Институтом морских биологических исследований имени А.О. Ковалевского, а также с Азово-Черноморским филиалом ФГБНУ «ВНИРО».
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	1.14. Создавать благоприятные условия для развития организаций среднего и малого бизнеса, индивидуального предпринимательства как основы увеличения объемов производства и расширения занятости населения, через осуществление  мероприятий, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами города Севастополя.
	ДЭР
	Постоянно

	В рамках национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» в городе Севастополе  реализуется 4 региональных проекта:

- «Создание системы акселерации субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Севастополе» (далее – «Акселерация»).

- «Популяризация предпринимательства в городе Севастополе» (далее – Популяризация»).

- «Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовой поддержке, в том числе к льготному финансированию в городе Севастополе» (далее – «Расширение доступа субъектов МСП к финансовой поддержке»).

- «Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности».

В рамках реализации регионального проекта «Расширение доступа субъектов МСП к финансовой поддержке» в 2020 году:

- НКО «Гарантийный фонд поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в г. Севастополе» оформлено 122 поручительства на общую сумму 396,35 млн. руб. Объем привлеченного финансирования составил 1004,76 млн. руб.

- НКО «Микрокредитная компания фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства в г. Севастополе» выдано 228 микрозаймов на общую сумму 501,87 млн. руб. Количество действующих микрозаймов составляет – 272.

В рамках реализации регионального проекта «Акселерация» предусмотрено функционирование в городе Севастополе Центра «Мой бизнес», где на единой площадке объединены основные функции по предоставлению услуг и мер поддержки субъектам МСП организациями инфраструктуры (НКО «Севастопольский фонд поддержки предпринимательства», НКО «Микрокредитная компания фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства в г. Севастополе», НКО «Гарантийный фонд субъектов малого и среднего предпринимательства в г. Севастополе»), окон МФЦ для бизнеса ГКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Севастополь», АО «Корпорация развития Севастополя» и иными организациями, чья деятельность связана с вопросами оказания услуг и мер поддержки субъектам МСП. По состоянию на 31.12.2020 в Центре «Мой бизнес» уже получили поддержку 4808 уникальных субъектов МСП, что составляет 20,6% от общего количества субъектов МСП в городе Севастополе.

В рамках реализации регионального проекта «Популяризация» в 2020 году НКО «Севастопольский фонд поддержки предпринимательства» проведены мероприятия для 1922 физических лиц, планирующих начать ведение бизнеса, 294 человека обучено основам ведения бизнеса, финансовой грамотности и иным навыкам предпринимательской деятельности.

Поддержка субъектам МСП предоставляется в рамках реализации мероприятий государственной программы города Севастополя «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Севастополе», утвержденной постановлением Правительства Севастополя от 07.09.2017 № 650-ПП (далее – Программа).

Программой также предусмотрены:

- мероприятие по поддержке и содействию развитию молодежного предпринимательства.

Всего в 2020 году заключено 98 договоров на предоставление грантовой поддержки молодежи города Севастополя на общую сумму 29,2 млн. руб.; 

- мероприятие по предоставлению субсидии субъектам МСП, осуществляющим деятельность в сфере народных художественных промыслов и (или) ремесел.

Всего в 2020 году заключено 5 договоров на предоставление субсидии субъектам МСП, осуществляющим деятельность в сфере НХП и (или) ремесел, на общую сумму 1,5 млн. руб.; 

- мероприятие по предоставлению субсидий (мер поддержки) юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям для частичной компенсации затрат, связанных с осуществлением ими деятельности в условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции, в том числе на сохранение занятости и оплаты труда своих работников.

По состоянию на 30.12.2020 поступила 3939 заявки на получение субсидии.

Всего обработано 3939 заявки, из них:

- соответствуют требованиям 3094 заявки на общую сумму 318,8 млн рублей;

- не соответствуют требованиям 845 заявок.

Перечислены денежные средства по 2983 заявкам на общую сумму 310,24 млн рублей.
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	1.15. Осуществлять постоянный мониторинг розничных цен на товары и услуги первой необходимости и принимать, в пределах полномочий, меры по предупреждению необоснованных повышений цен с выявлением причин и условий, вызывающих необоснованное повышение цен.
	ГУПРЛ, ДЭР, ДСХ
	Постоянно

	В рамках государственного контракта от 15.04.2020 № 105 на оказание Крымстатом информационно-статистических услуг Департаментом экономического развития города Севастополя в исполнительные органы государственной власти города Севастополя ежемесячно направлялись статистические бюллетени «Средние цены и тарифы на потребительские товары и услуги по г. Севастополю» и «Индексы потребительских цен и тарифов на товары и услуги в г. Севастополе».

В рамках ежемесячного мониторинга макроэкономических показателей экономического и социального развития города Севастополя осуществлялся анализ динамики розничных цен и тарифов.

Индекс потребительских цен на товары и услуги в 2019 году к 2018 году составил 105,1%, в том числе на продовольственные товары – 105,1%, непродовольственные товары – 103,1%, услуги – 108,6%.
Индекс потребительских цен на товары и услуги в январе – декабре 2020 г. к сопоставимому периоду 2019 г. составил103,4%, в том числе на продовольственные товары – 102,9%, непродовольственные товары – 103,1%, услуги – 105,5%. 
Департаментом сельского хозяйства города Севастополя с целью снижения цен на хлеб и хлебобулочные изделия и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2020 № 2140 «Об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации на осуществление компенсации предприятиям хлебопекарной промышленности части затрат на реализацию произведенных и реализованных хлеба и хлебобулочных изделий», разработан порядок предоставления субсидии на осуществление компенсации предприятиям хлебопекарной промышленности части затрат на реализацию произведенных и реализованных хлеба и хлебобулочных изделий. 

Главным управлением потребительского рынка и лицензирования Севастополя (далее – Главное управление) еженедельно проводился мониторинг цен на отдельные виды социально значимых продовольственных товаров в торговых предприятиях города Севастополя. Обобщенные данные мониторинга цен размещаются на официальном сайте Правительства Севастополя в соответствующем разделе.

Индекс потребительских цен на все товары за 2020 год в городе Севастополе, согласно данным Федеральной службы государственной статистики, составил 106,17 %. В Республике Крым данный показатель за аналогичный период составил 105,97 %, в Краснодарском крае – 105,81 %, по Южному Федеральному округу – 105,85 %, в среднем по Российской Федерации – 105,77 %.

Индекс потребительских цен на услуги за 2020 год в городе Севастополе, согласно данным Федеральной службы государственной статистики, составил 104,0 %. В Республике Крым данный показатель за аналогичный период составил 102,51 %, в Краснодарском крае – 102,86 %, по Южному Федеральному округ – 102,87 %, в среднем по Российской Федерации – 102,7 %.

В российском законодательстве (Федеральный закон от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации») установлен прямой запрет на право регулирования органами власти субъектов Российской Федерации цен на продукты питания, в том числе данный запрет распространяется и на рынки, где деятельность по продаже товаров (выполнению работ, оказанию услуг) осуществляется на основе свободно определяемых непосредственно при заключении договоров розничной купли-продажи и договоров бытового подряда цен (ст.3 Федеральный закон от 30.12.2006 № 271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»).Согласно Федеральному закону от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» (далее – Закон № 381-ФЗ) государственное регулирование, а именно установление Правительством РФ предельных торговых наценок возможно только при условии выявления роста розничных цен в течение 30 календарных дней подряд на 30 и более процентов. Такое регулирование может вводиться на срок не более чем 90 календарных дней в отношении 24 наименований социально значимых продовольственных групп товаров.

В 2020 году на потребительском рынке города Севастополя указанного выше роста цен на социально значимые продукты питания выявлено не было, следовательно, оснований для введения государственного регулирования цен, предусмотренного федеральным законодательством, не возникало.
Главным управлением с руководителя торговых сетей на постоянной основе проводятся переговоры по вопросам улучшения ценовой ситуации на потребительском рынке города Севастополя. В целях стабилизации ценовой ситуации на продовольственном рынке города Севастополя и обеспечения населения социально значимыми продуктами питания первой необходимости по экономически основанным ценам в марте 2020 года с субъектами системы розничной торговли заключено соглашение – Меморандум взаимопонимания, согласно которому торговые сети устанавливают «нулевую» или «минимальную» торговую наценку к отпускной цене поставщика и/или производителя на ряд социально значимых продуктов питания первой необходимости (не менее 1 позиции товарной номенклатуры каждого наименования). Список продуктов – говядина, свинина, изделия колбасные вареные, мясо кур (тушка), масло сливочное, масло подсолнечное, молоко питьевое, творог, сметана, яйцо куриное, сахар – песок, мука пшеничная, хлеб ржано-пшеничный и из пшеничной муки, рис шлифованный, крупа гречневая, макаронные изделия, картофель, капуста белокочанная свежая, лук репчатый, морковь, свекла, яблоки. С целью сдерживания цен на социально значимые товары (на подсолнечное масло (110 руб./л) и сахар-песок (46 руб./кг) отечественного производства) проведена работа по присоединению хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность по продаже продовольственных товаров сахара-песка и масла подсолнечного посредством организации торговой сети (далее – региональные торговые сети) к соглашениям, заключенным Министерством промышленности и торговли Российской Федерации и Министерством сельского хозяйства Российской Федерации с хозяйствующими субъектами на основании постановления Правительства Российской Федерации от 14.12.2020 № 2094 «О соглашениях между федеральными органами исполнительной власти и хозяйствующими субъектами о снижении и поддержании цен на отдельные виды социально значимых продовольственных товаров первой необходимости» (далее – соглашения). По состоянию на 29.12.2020 все региональные торговые сети, осуществляющие деятельность в городе Севастополе, присоединились к соглашениям. По результатам проводимого мониторинга сетей установлено, что вышеуказанное Соглашение подписантами в целом соблюдается. В магазинах торговых сетей присутствуют наименования продуктов питания по ценам ниже средних цен Росстата в Севастополе по установленной Соглашением процентовке.
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	1.16. Создавать условия для реализации на постоянной основе продукции собственного производства предприятиям агропромышленного комплекса  города путем предоставления мест для осуществления торговли на рынках города, способствовать созданию сети фирменных магазинов.
	ГУПРЛ
	Постоянно

	Постановлением Правительства Севастополя от 27.12.2019 № 700-ПП «О размещении нестационарных торговых объектов на территории города Севастополя» утвержден Порядок размещения нестационарных торговых объектов на территории города Севастополя в том числе, разрабатывается положение, согласно которому будет создана комиссия, позволяющая определять соответствие (несоответствие) хозяйствующего субъекта (фермерского хозяйства) производителю продовольственных товаров (далее – товаропроизводитель). 

Указанные нормативные правовые акты (далее – НПА) позволят определять места размещения НТО в Схеме размещения НТО для товаропроизводителей и заключать договора на размещения НТО на данные места без проведения торгов. В местах, на которые товаропроизводителем будет заключаться договор на размещение НТО, предполагается реализация исключительно произведенной товаропроизводителем продукции. 

Основная направленность вышеуказанных НПА нацелена в том числе на поддержку крупных товаропроизводителей города Севастополя и Республики Крым (торговые марки «Царь хлеб», «ТВХ хлеб», «Хлебушек», «Джанкойский молокозавод», «Сакский молокозавод», «Севастопольский завод напитков»), с которыми планируется подписание меморандума о сдерживании цен на социально-значимые продукты.

Действующей Схемой предусмотрено 94 места размещения НТО с присвоенным индексом «товаропроизводитель». В 2020 году состоялось восемь заседаний Комиссии по определению претендентов на заключение договора на размещение НТО с товаропроизводителем на земельном участке, находящемся в собственности города Севастополя, на котором были рассмотрены заявления и признаны претендентами на заключение договора на размещение НТО в качестве товаропроизводителя 25 субъектов хозяйствования.
Главным управлением потребительского рынка и лицензирования Севастополя на постоянной основе организуются ярмарки, что способствует обеспечению доступности для населения товаров первой необходимости и предложению более широкого ассортиментного перечня продукции.

Ярмарки как торговое мероприятие - простейшая и важнейшая инфраструктура для роста предпринимательской активности для среднего и малого бизнеса, в первую очередь в производстве продуктов питания и сельскохозяйственном производстве. С целью удовлетворения потребностей населения города Севастополя в товарах и услугах, насыщения товарного рынка широким ассортиментом продовольственных и непродовольственных товаров, создания торговых мест на территории города Севастополя в рамках постановления Правительства Севастополя от 27.04.2020 № 160-ПП «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории города Севастополя и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них» (с изменениями и дополнениями) в 2020 году всего организовано и проведено 21 ярмарка на 94 площадках с предоставлением 1618 мест (из них по реализации сельскохозяйственной продукции 11 ярмарок на 63 площадках с предоставлением 1462 места).

На текущую дату организовано всего 13 ярмарок на 53 площадках с предоставлением 1265 (из них по реализации сельскохозяйственной продукции 8 ярмарок на 39 площадках с предоставлением 1191 места).

В настоящее время ярмарочные места востребованы юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, членами крестьянских (фермерских) хозяйств, а также гражданами, ведущими личные подсобные хозяйства.

В соответствии с приказами в 2020 года ГУП «Управляющая компания, оптово-розничных, торговых комплексов Севастополя» на ярмарке «Выходного дня» торговые места сельхозпроизводителям и крестьянско-фермерским хозяйствам для реализации товаров собственного производства предоставляются на безоплатной основе. В соответствии с приказами 2020 года ГУП «Управляющая компания, оптово-розничных, торговых комплексов Севастополя» на ярмарке «Северная» торговые места сельхозпроизводителям и крестьянско-фермерским хозяйствам для реализации товаров собственного производства предоставляются на безоплатной основе, на ярмарке «Северная» тариф за одно торговое место (размером не более 1 х 1 м) в день для сельхозпроизводителей составляет 65,00 руб. (в т.ч. НДС 10,83 руб.), для граждан – глав крестьянских (фермерских) хозяйств, членов такого хозяйства, граждан, ведущих личное подсобное хозяйство или занимающихся садоводством, огородничеством, животноводством – 35,00 руб. (в т.ч. НДС 10,83 руб.)

Сравнительный анализ цен на ярмарках показал, что при привлечении на ярмарку сельскохозяйственных производителей, цены на продукцию сельского хозяйства на ярмарках ниже, чем среднегородские цены на рынках.

С целью оказания поддержки пенсионерам и иным категориям граждан, а также с целью снижения цен на основные продовольственные товары организована специализированная ярмарка «Сельскохозяйственная» на площадках, расположенных на Проспекте Победы, в районе домов № 28, 34, на пересечении ул. Павла Силаева и проспекте Генерала Острякова.

В целях гарантированного обеспечения социальной поддержки отдельным категориям граждан (пенсионеров) организатором ярмарки «Сельскохозяйственная» предусмотрено 14 бесплатных торговых мест для реализации выращенной продукции на личных приусадебных участках. Для того, чтобы занять льготное место на ярмарке, пенсионеру необходимо предоставить пенсионное удостоверение. Для обеспечения качества и безопасности продукции, представленной на ярмарках, на постоянной основе еженедельно в день проведения ярмарочной торговли Управлением ветеринарии города Севастополя на базе передвижных лабораторий проводятся ветеринарно-санитарные экспертизы, а также ветеринарно-санитарный контроль продукции животного происхождения.

Другим источником наполнения потребительского рынка города продовольственной и непродовольственной продукцией является развитие розничных рынков. 

С целью приведения в соответствие с федеральным законодательством Российской Федерации деятельности рынков на территории города Севастополя утвержден План организации розничных рынков на территории города Севастополя в соответствии с постановлением Правительства Севастополя от 15.04.2019 № 234-ПП «Об утверждении Плана организации розничных рынков на территории города Севастополя», которым предусмотрено функционирование 18 розничных рынков. В соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по выдаче разрешения на право организации розничного рынка на территории города Севастополя, утвержденного распоряжением Главного управления потребительского рынка и лицензирования Севастополя от 17.08.2015 № 1160-р «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по выдаче разрешения на право организации розничного рынка на территории города Севастополя», по состоянию на 01.02.2021 продлен срок действия разрешений на право организации розничного рынка на территории города Севастополя 16 розничным рынкам. 

На рынках города Севастополя организовано 6153 торговых места.

Конституцией Российской Федерации гарантируются единство экономического пространства, свободное перемещение товаров, услуги финансовых средств, поддержка конкуренции, свобода экономической деятельности. В соответствии с Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» обеспечивается единство экономического пространства, свободного перемещения товаров, свободы экономической деятельности в Российской Федерации, защита конкуренции и создание условий для эффективного функционирования товарных рынков.

В соответствии с ч. 2 ст. 8 Закона № 381-ФЗ, хозяйствующие субъекты, осуществляющие торговую деятельность, за исключением установленных Законом № 381-ФЗ, другими федеральными законами случаев, самостоятельно определяют порядок и условия осуществления торговой деятельности, в том числе цену продаваемых товаров. Согласно ч. 2 ст 4 Закона № 381-ФЗ применение не предусмотренных законодательством Российской Федерации методов государственного регулирования торговой деятельности – не допускается. Согласно пункта 6 статьи 15 Федерального закона от 30.12.2006 № 271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) «порядок заключения договора о предоставлении торгового места, его типовая форма устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации. Таким порядком должна предусматриваться упрощенная форма договора о предоставлении торговых мест на сельскохозяйственном рынке, сельскохозяйственном кооперативном рынке, а также гражданам – главам крестьянских (фермерских) хозяйств, членам таких хозяйств, гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства или занимающимся садоводством, огородничеством, животноводством, на универсальном рынке. Цена договора о предоставлении торгового места определяется управляющей рынком компанией самостоятельно».
Места на рынках города Севастополя предоставляются управляющими рынками компаниями по сниженным тарифам (на безоплатной основе) для сельхозпроизводителей исключительно на добровольной основе.
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	1.17. Обеспечить оперативное и доступное дистанционное взаимодействие органов власти, населения и бизнеса на основе перехода на оказание государственных услуг в электронном виде.
	ГУИС
	Постоянно

	С целью расширения перечня государственных услуг, предоставляемых в  электронном виде для физических и юридических лиц, в рамках государственного контракта Департамента цифрового развития города Севастополя от 27.07.2020 № ОК/2 в 2020 году разработано и находится на стадии внедрения 20 государственных услуг, из которых 15 услуг являются мерами социальной поддержки граждан и предоставляются Департаментом труда и социальной защиты населения.

Также разработаны 2 услуги Департамента здравоохранения города Севастополя для физических лиц по онлайн прикреплению к медицинской организации и по обеспечению молочным питанием. В части услуг для бизнеса внедряются 3 услуги для юридических лиц, касающиеся обращения с твёрдыми бытовыми отходами, выдачи архивных сведений и получения порубочных билетов.

Кроме этого во исполнение задачи перевода в электронный вид взаимодействия граждан и органов государственной власти города Севастополя в рамках государственного контракта от 10.06.2020 № ЕП/22 создана и введена в эксплуатацию универсальная автоматизированная информационная система электронного взаимодействия бизнеса и власти города Севастополя с целью обеспечения предоставления мер поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства города Севастополя в связи с осуществлением мер по  противодействию распространения на территории города Севастополя коронавирусной инфекции (grant.sev.gov.ru). Функционал системы позволяет субъектам бизнеса подавать заявления на получение государственной поддержки (грантов). За время работы системы было подано 4446 заявлений, для 2437 юридических лиц вынесено положительное решение, выплачено 266 710 000 руб.

В условиях пандемии новой коронавирусной инфекции в 2020 году в рамках федеральных инициатив на едином портале государственных услуг внедрено оказание услуги по получению ежемесячной выплаты на детей от 3 до 7 лет, запущен сервис по оценке качества горячего питания в школах города, услуга предварительной записи на вакцинацию от новой коронавирусной инфекции. На портале правительства Севастополя была реализована услуга по  оказанию мер социальной поддержки – единовременной региональной выплаты для семей с детьми в возрасте от 0 до 18 лет.

	
	Раздел 2. В области регулирования рынка труда
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	2.1. Способствовать созданию новых, сохранению и модернизации действующих рабочих мест для жителей города Севастополя при разработке  и реализации государственных программ города Севастополя.
	ДЭР, ДСХ, ДГХ
	Постоянно

	ДЭР в 2020 году начата работа по разработке порядка предоставления субсидии субъектам деятельности в сфере промышленности города Севастополя на возмещение части затрат, направленных на разработку программ по повышению производительности труда. Утверждение проекта порядка запланировано во 1-м квартале 2021 года.
ДСХ в 2020 году в рамках реализации государственной программы города Севастополя № 1092-ПП, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами и сельскохозяйственными потребительскими кооперативами было создано 23 рабочих места.

ДГХ в целях поддержания тенденции к созданию новых, сохранению и модернизации действующих рабочих мест для жителей города Севастополя при разработке и реализации государственных программ города Севастополя, направляет информационные письма в организации, предприятия и учреждения, подведомственные ДГХ об обязательности проведения специальной оценки условий труда, в соответствии с действующим законодательством; о проведении различных организационно-кадровых мероприятиях во избежание процедуры сокращения штата.
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	2.2. Обеспечить оптимизацию привлечения иностранных работников с учетом развития экономики города Севастополя и роста производительности труда, соблюдая приоритет трудоустройства жителей города Севастополя.
	ДЭР, ДСХ, ДТСЗН
	Постоянно

	На основании прогнозных данных Департамента труда и социальной защиты населения города Севастополя в среднесрочных прогнозах социально-экономического развития города Севастополя на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов, на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов, на 2020 год, плановый период 2021 и 2022 годов и на период 2023 и 2024 годов, на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов, на долгосрочный период до 2030 года (постановления Правительства Севастополя от 05.10.2017 № 740-ПП, 27.09.2018 № 640-ПП, от 14.10.2019 № 578-ПП, от 05.12.2020 № 636-ПП; от 24.05.2018 № 319-ПП) учтена прогнозная потребность в привлечении иностранных работников в целом; а на указанный прогнозный период – в том числе по видам экономической деятельности.
Реализация Департаментом труда и социальной защиты населения города Севастополя  своих полномочий по организации работы по вопросам трудовой миграции направлена на создание конкурентных преимуществ на рынке труда города Севастополя для граждан Российской Федерации. Так, для реализации городом Севастополем на 2021 год своего полномочия по правовому регулированию налогообложения доходов иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в Российской Федерации на основании патента, Департаментом труда и социальной защиты населения города Севастополя подготовлен проект Закона города Севастополя устанавливающий коэффициент, равный 2,439 отражающий особенности рынка труда на территории города Севастополя, который был принят Законодательным Собранием города Севастополя (Закон города Севастополя от 27.10.2020 № 602-ЗС). Указом Президента Российской Федерации от 12.11.2019 № 551, внесены изменения в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом», в соответствии с которыми, город Севастополь внесен в перечень субъектов Российской Федерации, которыми региональные программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, разрабатываются при наличии потребности экономики в переселенцах и возможности по их приему и обустройству. Разработка региональной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом в Севастополе в 2021 году не планируется.

В 2020 году предложений по оптимизации привлечения иностранных работников по сфере деятельности Департамента сельского хозяйства города Севастополя не поступало.
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	2.3. Оказывать лицам с ограниченными возможностями здоровья, проживающим в городе Севастополе, содействие в трудоустройстве, руководствуясь рекомендациями индивидуальной программы реабилитации.
	ДТСЗН, ДЗО
	Постоянно

	В январе-декабре 2020 года в городскую службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратилось 189 граждан с инвалидностью. В составе зарегистрированных в отчетном периоде граждан с инвалидностью 8 выпускников образовательных организаций. 

При содействии органов службы занятости в 2020 году трудоустроен 71 гражданин с инвалидностью, из числа трудоустроенных 24 человека трудоустроены на квотируемые рабочие места. Уровень трудоустройства граждан с инвалидностью в 2020 году составил 37,6%.

Из общего числа трудоустроенных граждан:

- 9 человек воспользовались услугой временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- 3 гражданина с инвалидностью приняли участие в оплачиваемых общественных работах;

- 9 человек трудоустроены на оборудованные (оснащенные) рабочие места. Оборудованные (оснащенные) рабочие места созданы на следующих предприятиях города:

- ООО «СТАРЫЕ ДРУЗЬЯ», заместитель директора;

- СРОО «МД «МИРОТВОРЕЦ», юрист;

- ООО ЧОО «ТИТАН», начальник охраны;

- ИП КОНДРАТЕНКО В.Ю., косметик;
- ООО «ОТЕЛЬ ГРОТ ДИАНЫ», менеджер по персоналу;

- ИП БУТЧЕНКО М.Ю., бухгалтер;

- ООО ЧОО «Титан», начальник охраны;

- ООО ЧОО «Титан», охранник;

- АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР «АВТОДАР», секретарь руководителя.
Объем израсходованных средств по заключенным договорам составил 873 тыс. рублей. 
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	2.4. Организовывать с участием средств массовой информации информационно-разъяснительные кампании и акции по информированию населения о состоянии рынка труда и безработицы, возможностях трудоустройства и профессионального обучения в городе Севастополе, включая массовые мероприятия (ярмарки вакансий).
	ДТСЗН, ДОК
	В соответствии с планом работы исполнителя

	В течение 2020 года органами службы занятости проводилась информационно-разъяснительная работа по информированию о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства и профобучения путем размещения материалов в средствах массовой информации, проведения ярмарок вакансий. В отчетном периоде в печатных средствах массовой информации – газетах «Городские вакансии», «Позвоните», «Слава Севастополя», «Курьер», «Севастопольские известия» размещено 349 информационных материалов, тираж газет – 4 143 124 экз. На телевизионных каналах – «Севастопольская телерадиокомпания» (СТВ), «Первый севастопольский», «Независимое телевидение Севастополя» (НТС), «Россия 1 Севастополь» размещено 62 информационных материала, количество показов – 4 072. На Интернет-ресурсах - sevtrud.ru, dtszn.sev.gov.ru, sev.gov.ru, trudvsem.ru/czn размещено 289 информационных материалов. Проведено 16 ярмарок вакансий, из них 13 в онлайн формате, на которых присутствовало 59 представителей предприятий и учреждений города, 376 соискателей работы.
ДОК в рамках проведения информационно-разъяснительной работы о возможности трудоустройства и профессионального обучения профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда, на регулярной основе обеспечивается освещение проведения ярмарок вакансий в городе Севастополе посредством размещения информационных материалов на сайте Правительства Севастополя (12 публикаций в течение 2020 года), в официальных аккаунтах Правительства Севастополя в социальных сетях (13 публикаций за 2020 год), а также направления информации о проведении ярмарок вакансий в региональные средства массовой информации (далее – СМИ) (информация направлена о 15 мероприятиях). 
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	2.5. Ежегодно проводить городской конкурс профессионального мастерства «Севастопольские мастера» с награждением победителей на торжественном городском собрании, посвящённом Дню города.
	ДТСЗН
	Ежегодно

	Постановлением Правительства Севастополя от 03.11.2016 №1027-ПП «Об утверждении государственной программы города Севастополя «Социальная защита, охрана труда и содействие занятости населения в городе Севастополе» подпрограммой 3 пунктом 3.5.8  предусмотрено проведение городского конкурса профессионального мастерства «Севастопольские мастера» - регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии».

Положение о конкурсе утверждено на заседании СРТК 30.11.2016. Издано отдельное поручение Заместителя Губернатора — председателя Правительства Севастополя Кулагина А.А. от 28.08.2020 № 1955 об участи профильных ИОГВ в организации Конкурса согласно утвержденных номинаций.
12 ноября 2020 года  в актовом зале Института Экономики и права (филиал) ОУП ВО АТиСО в г. Севастополе состоялось  награждение победителей городского конкурса профессионального мастерства “Севастопольские мастера”- 2020.  Победителям конкурса вручены подарочные сертификаты на приобретение бытовой техники.
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	2.6. Ежегодно проводить региональный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». Содействовать участию победителей регионального этапа конкурса в федеральном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности.
	ДЭР, ДСХ, ДГХ, ДТСЗН
	Ежегодно 


	В связи с введением на территории города Севастополя режима повышенной готовности в целях предупреждения распространения коронавирусной инфекции COVID-19 и проведения профилактических мероприятий региональный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2020 году не проводился.

ДГХ в целях содействия проведению ежегодного регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» будут информированы о проведении конкурса и условиях участия в конкурсе предприятия города Севастополя, осуществляющие свою деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства. В случае участия в федеральном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», ДГХ окажет содействие подведомственным организациям при подготовке документов для участия.
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	2.7. Разрабатывать и осуществлять комплекс мер по снижению социальной напряжённости, предоставлению дополнительных гарантий занятости, переобучению и социальной поддержке высвобождаемых работников в случае осложнения ситуации на рынке труда города Севастополя, связанной с угрозой массовых увольнений работников в организациях
	ДТСЗН, ДЭР
	В соответствии с планом работы исполнителя

	1. Утвержден «Порядок предоставления субсидий субъектам деятельности в сфере промышленности города Севастополя (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям, государственным унитарным предприятиям) на возмещение части затрат на производство средств индивидуальной защиты и дезинфицирующих средств». Произведены выплаты в размере – 1 390,0 тыс. руб.

2. В условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции Указом Губернатора города Севастополя утвержден перечень системообразующих предприятий города Севастополя. В рамках оказания мер поддержки системообразующим предприятиям произведены выплаты субсидий для частичной компенсации затрат, связанных с  осуществлением ими деятельности (МРОТ) в размере – 357 737,6 тыс. руб.
С целью смягчения негативных последствий на рынке труда, вызванных распространением коронавирусной инфекции COVID-19 и введением ограничительных мер Правительством Севастополя  и Федеральной службой по труду и занятости было заключено Соглашение о предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из федерального бюджета бюджету города федерального значения Севастополя на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации. В рамках реализации указанного Соглашения были организованы общественные работы, в которых приняли участие 336 безработных и ищущих работу граждан. На указанные мероприятия было израсходовано 6200,7 тыс. рублей.
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	2.8. Участвовать в подготовке новых квалификационных требований по профессиям рабочих, общих для всех видов экономической деятельности. 
	ДЭР, ДСХ, ДГХ, ДТСЗН
	В соответствии с планом работы исполнителя

	1. Во исполнения пункта 2 перечня поручений Президента Российской Федерации (от 06.03.2018 № Пр-580, 07.10.2019) по вопросам внедрения Стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста в марте 2020 года было подписано Соглашение о сотрудничестве между автономной некоммерческой организацией «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов», Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» и Правительством Севастополя, которое направлено на апробацию Стандарта в городе Севастополе. 

2. В рамках Соглашения, совместно с профильными органами исполнительной власти в сфере экономики (промышленности), образования и науки, при активном участии «Севастопольского государственного университета» был разработан и утвержден Распоряжением Правительства Севастополя План мероприятий («дорожная карта») о внедрении Стандарта в городе Севастополе (от 26.03.2020 № 22-РП).
При необходимости ДГХ участвует в подготовке новых квалификационных требований по профессиям рабочих, общих для всех видов экономической деятельности.
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	2.9. Принимать меры с целью недопущения роста зарегистрированной безработицы выше 1 процента от экономически активного населения города Севастополя. 
	ДТСЗН, ДЭР, ДСХ
	В соответствии с планом работы исполнителя

	Не смотря на ухудшение ситуации на рынке труда, в результате реализации мероприятий государственной программы города Севастополя «Социальная защита, охрана труда и содействие занятости населения в городе Севастополе» и дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда удалось не допустить роста уровня зарегистрированной безработицы выше 1% от экономически активного населения города Севастополя. По итогам 2020 года этот показатель составил 0,9%.
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	2.11. Проводить работу по вопросам: 

- внедрения системы целевой контрактной подготовки специалистов с начальным профессиональным и средним профессиональным образованием, в том числе на основе соответствующих договоров, сторонами которых является работодатель, образовательная организация, обучающийся; 

- создания и развития сети учебных (ресурсных) центров, необходимых для профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации рабочих кадров для организаций, осуществляющих деятельность на территории города Севастополя;

- усовершенствования информационно-аналитической и методической работы сети учебных (ресурсных) центров.
	ДО, ДТСЗН
	В соответствии с планом работы исполнителя

	Правительством Севастополя принято постановление от 08.11.2018 № 746-ПП «Об организации практико-ориентированного обучения (дуального обучения) в профессиональных образовательных организациях города Севастополя». 

Для предприятий практико-ориентированное (дуальное) обучение дает возможность: 

1. Подготовить для себя кадры точно «под заказ», обеспечив их максимально. Приказом Департамента образования города Севастополя от 11.12.2017 №1160-П утвержден План мероприятий по модернизации системы среднего профессионального образования в городе Севастополе (далее - План), который направлен на развитие профессиональных образовательных организаций по направлениям:

- образование,

- судостроение,

- туризм,

- автодело (транспорт),

- строительство,

- информационно-коммуникационные технологии,

- сфера услуг и торговля,

- сфера городского и жилищно-коммунального хозяйства. В виду того, что они уже хорошо знают режим и темп работы предприятия и уютно чувствуют себя в коллективе, т.о. исключается дополнительный срок на адаптацию. соответствие своим требованиям, экономя на расходах по поиску и выбору работников, их переквалификации и адаптации.

2. Отобрать самых лучших выпускников, т.к. за период практического обучения их сильные и слабые стороны становятся очевидными.

3. Обеспечить работу молодых специалистов с полной отдачей и производительностью, в виду того, что они уже хорошо знают режим и темп работы предприятия и уютно чувствуют себя в коллективе, т.о. исключается дополнительный срок на адаптацию.

Для организации практико-ориентированного обучения  в профессиональных образовательных организациях города Севастополя Департаментом образования города Севастополя утвержден приказ  от 28.11.2018 № 1097-П «Об утверждении типовых форм договоров об организации и проведении практико-ориентированного обучения и ученического договора о практико-ориентированном обучении».

В настоящее время 8 профессиональных образовательных организаций города Севастополя, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Севастополя, вовлечены в практик-ориентированное обучение.
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	2.12. Обеспечить формирование и функционирование системы независимой оценки качества профессионального образования

	ДО
	В соответствии с планом работы исполнителя

	В рамках реализации Национального проекта «Образование», региональным проектом «Современная школа» в 2021 году запланировано создание центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (далее – ЦНППМПР) как структурного подразделения Государственного автономного образовательного учреждения профессионального образования «Институт развития образования» (далее – ГАОУ ПО «ИРО»).
ГАОУ ПО «ИРО» выступает в качестве проектного офиса по разработке и сопровождению индивидуальных траекторий профессионального развития работников сферы образования города Севастополя.
Реализация образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и переподготовки педагогических работников будет осуществляться в рамках государственного задания с софинансированием из средств бюджета Российской Федерации.
Одна из приоритетных задач, которую призван решить Центр - это создание эффективных механизмов восполнения профессиональных дефицитов и внедрение независимой оценки профессиональной квалификации педагогических кадров в систему аттестации.
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	2.13. Проводить работу по закреплению молодых специалистов  в организациях промышленности и науки, осуществляющих деятельность в городе Севастополе. 
	ДО, ДТСЗН
	Постоянно

	В городе Севастополе продолжается работа по внедрению Регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста (разработанный Агентством стратегических инициатив по продвижению новых проектов) (далее-Стандарт). Он включает в себя механизмы обеспечения высокотехнологичных отраслей промышленности по сквозным рабочим профессиям на основе международных стандартов подготовки кадров, внедрение элементов системы дуального обучения и системы мониторинга качества подготовки кадров. Главным координатором Стандарта является Департамент экономического развития города Севастополя.
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	2.14. Содействовать  развитию системы непрерывной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с учетом развития техники, технологии, организации производства и труда.
	ДТСЗН, ДО
	В соответствии с планом работы исполнителя

	ГАОУ ПО «Институт развития образования» (далее - ГАОУ ПО ИРО) с целью содействия развитию системы непрерывной подготовки, переподготовки повышения квалификации с учетом развития современных образовательных технологий в 2020 году были организованы курсы повышения квалификации для руководителей и педагогических работников образовательных организаций города Севастополя.
4075 педагогических работников города Севастополя (74% от общего количества педагогов) получили дополнительное профессиональное образование по 48 дополнительным профессиональным программам повышения квалификации.
В том числе:

1. ГАОУ ПО ИРО был организатором проведения конкурсных процедур на закупку услуги по повышению квалификации педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Севастополя, в рамках выполнения государственной программы «Развитие образование в городе Севастополе» на сумму 5 397 550,0 рублей.
Всего было обучено 1300 педагогических работников.

2. Также ГАОУ ПО ИРО организовал повышение квалификации 2775 педагогических работников образовательных организаций в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» образовательными организациями дополнительного профессионального образования других регионов.

Доля севастопольских учителей школ с низкими результатами, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в образовательных организациях дополнительного профессионального образования других регионов, в общей численности учителей школ с низкими результатами, составляет 68 % (441 чел.)

Доля школ, в которых руководящие работники прошли обучение по программам для управленцев, в общем количестве школ в субъекте РФ, составляет 100 %.
Помимо реализации образовательных программ среднего профессионального образования, дополнительных профессиональных программ, дополнительных общеразвивающих программ, ГАОУ ПО ИРО выполняет следующие функции:
1. Обеспечение реализации федеральных и региональных целевых программ в сфере образования (в части касающейся).
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

3. Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся образовательных организаций города Севастополя интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

4. Научно-методическое обеспечение деятельности образовательных организаций города Севастополя.

5. Организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки, культуры, социальной сферы и молодежной политики (семинаров, круглых столов, фестивалей, конференций, мастер-классов и др.).

6. Организация работы Регионального координационного центра движения «Ворлдскиллс Россия», обеспечение подготовки и проведения региональных и участия в национальных чемпионатах WSR.

7. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта.
8. Организация работы городской аттестационной комиссии педагогических работников.
9. Организация и проведение экспертиз в области научной, научно-технической и образовательной деятельности, в том числе экспертиза профессиональной деятельности в рамках аттестации на высшую и первую квалификационные категории педагогических работников образовательных организаций города Севастополя.

10. Библиотечно-архивная (ресурсная) деятельность.

11. Редакционно-издательская деятельность, в том числе издание монографий, сборников статей, иных учебных, научных, методических, аналитических, справочных материалов, в том числе в электронной форме.

12. Проведение мониторингов.

13. Организация работы городских, районных методических объединений и других профессиональных объединений, и сообществ педагогических работников.

14. Педагогическое сопровождение учительского роста педагогов.

15. Организационно-методическое обеспечение аттестации руководителей образовательных организаций.

16. Координация инновационной деятельности образовательных организаций.

17. Консультационная деятельность.
18. Просветительская деятельность.
В 2020 году органами службы занятости организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по направлению службы занятости безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, а также лиц предпенсионного возраста. В рамках реализации активной политики занятости населения по направлению органов службы занятости прошли профессиональное обучение 333 человека, все они - безработные граждане.
Обучение было организовано по следующим направлениям: 

- повышение квалификации по программам: «ПК (1С: Бухгалтерия)», «Управление персоналом в современных условиях», «Основы предпринимательской деятельности», «Проведение государственных и муниципальных закупок согласно Закона РФ от 05.04.2013г. № 44-ФЗ», «Оператор котельной», «Ценообразование и сметное дело в строительстве», «Основы компьютерной грамотности»;
- профессиональная переподготовка по программам: «Электрогазосварщик», «Оператор котельной».
В рамках реализации регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения» национального проекта «Демография» профессиональное обучение прошли 57 граждан в возрасте 50-ти лет и старше, из них 28 – по образовательным сертификатам.
В рамках реализации регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» профессиональное обучение прошли 29 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, из них 14 человек – по образовательным сертификатам. 
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	2.15. Проводить текущее и перспективное прогнозирование потребности экономики города Севастополя в квалифицированных кадрах  по видам экономической деятельности
	ДЭР, ДСХ, ДТСЗН
	В соответствии с планом работы исполнителя

	ДЭР ежегодно направляются в адрес Департамента образования города Севастополя данные в проект общего объема контрольных цифр приема по профессиям, специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований города Севастополя на предстоящие годы.

На основании прогнозных данных Департамента труда и социальной защиты населения города Севастополя в среднесрочных прогнозах социально-экономического развития города Севастополя на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов, на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов, на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов, на 2020 год, плановый период 2021 и 2022 годов и на период 2023 и 2024 годов, на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов, на долгосрочный период до 2030 года (постановления Правительства Севастополя от 05.10.2017 № 740-ПП, 27.09.2018 № 640-ПП, от 14.10.2019 № 578-ПП, от 05.12.2020 № 636-ПП; от 24.05.2018 № 319-ПП) учтена среднегодовая численность занятых в экономике.
В соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 №1032-1, в рамках государственной программы города Севастополя «Социальная защита, охрана труда и содействие занятости населения в городе Севастополе», Департамент труда и социальной защиты населения города Севастополя ежегодно реализуется мероприятие «Формирование потребности в квалифицированных трудовых ресурсах в городе Севастополе».
В 2020 году услуга по формированию потребности в квалифицированных трудовых ресурсах в городе Севастополе выполнена Автономной некоммерческой организацией по оказанию услуг в экономической и социальной сферах «Центр бюджетного мониторинга» (далее – АНО «ЦБМ») в соответствии с контрактом №1/8-10ОК/2020 от 23.03.2020 г. 

При формировании прогнозных показателей на период 2021-2025 гг. учитывались результаты мониторинга спроса и предложения рабочей силы на рынке труда города Севастополя.

Выводы и рекомендации, представленные АНО «ЦБМ» в аналитическом отчете о формировании потребности в квалифицированных трудовых ресурсах города Севастополя на период 2021-2025 гг., сделаны на основе: 

- результатов проведения опросов работодателей и инициаторов инвестиционных проектов города Севастополя;

- оценки тенденции и трендов текущего социально-экономического положения региона и рынка труда города Севастополя;

- методики прогнозирования кадровой потребности для экономики города Севастополя, основанной на макроэкономическом подходе и опросах работодателей и инициаторов инвестиционных проектов;

- результатов формирования прогнозных показателей перспективной кадровой потребности экономики города Севастополя на период 2021-2025 гг.;

- детализации прогнозной потребности в разрезе видов экономической деятельности, уровней образования, базовых групп профессий, профессий рабочих и служащих, образовательных специальностей, муниципальных образований;

- результатов анализа востребованности профессий на рынке труда города Севастополя в виде «Барометра занятости».
Аналитический отчет о формировании потребности в квалифицированных трудовых ресурсах города Севастополя размещен на сайте Департамента труда и социальной защиты населения города Севастополя для использования в работе руководителями предприятий и организаций, профсоюзными организациями, союзом работодателей, торгово-промышленной палатой, а также направлен в органы исполнительной государственной власти, Законодательное Собрание города Севастополя.
 Информация ДСХ о потребности в квалифицированных кадрах:
Наименование профессии (специальности), должности
Код

по ОКП ДТР
Количество работников
Агроном (виноградарство)
20040
5
Тракторист-машинист
19205
10
Виноградарь
11439 6 70 8331 6 2 20 1 2
15
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
19205 6 70 8331 6 2 20 1 2
2
Слесарь-электрик
18590
1
Обработчик рыбы
15341
30
Подсобный рабочий
16771
10
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	2.16. Обеспечивать работу выездных консультационных пунктов работников  центра занятости населения в организациях, предполагающих высвобождение работников. 
	ДТСЗН
	В соответствии с планом работы исполнителя

	Органами службы занятости населения в еженедельном режиме проводится мониторинг ситуации на рынке труда города. В связи с введением ограничительных мер, вызванных распространением коронавирусной инфекции COVID-19, при поступлении информации о планируемом высвобождении работников выездные мероприятия не проводились, но в адрес организаций, проводящих высвобождение, направлялись письма с информацией о правах и гарантиях граждан согласно законодательству РФ, рассказывают о порядке и условиях регистрации в центре занятости, об основных государственных услугах, оказываемых службой занятости, в том числе о возможности дополнительного обучения и повышения квалификации, получения гражданами психологической поддержки и профессиональной ориентации, предоставления временной работы и открытия собственного дела.
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	2.17. Содействовать  активному участию организаций в модернизации образовательных организаций начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.
	ДО
	Постоянно

	Приказом Департамента образования города Севастополя от 11.12.2017 №1160-П утвержден План мероприятий по модернизации системы среднего профессионального образования в городе Севастополе (далее - План), который направлен на развитие профессиональных образовательных организаций по направлениям:

- образование,

- судостроение,

- туризм,

- автодело (транспорт),

- строительство,

- информационно-коммуникационные технологии,

- сфера услуг и торговля,

- сфера городского и жилищно-коммунального хозяйства.

В план модернизации включены предложения исполнительных органов власти, Законодательного Собрания города Севастополя, предприятий города Севастополя. Дорожные карты профессиональных образовательных организаций актуализированы, приведены в соответствие, рассмотрены на заседаниях педагогических коллективов (протокольные решения), согласованы заместителем Губернатора — Председателя Правительства Севастополя и утверждены директором Департамента образования и науки города Севастополя.
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	2.18. Оказывать бесплатную юридическую помощь по вопросам применения законодательства, регулирующего социально-трудовые отношения и отношения в сфере занятости, жителям города Севастополя и организациям, осуществляющим деятельность на территории города Севастополя.
	ДТСЗН, ГИТ
	По мере обращения

	В 2020 году на личном приеме для оказания консультационных услуг, а также разъяснений действующего законодательства о труде принято 637 граждан, всего оказано 2247 консультаций по вопросам трудового законодательства, в том числе в телефонном режиме, а также в средствах массовой информации: 1 телеэфир (1 телепередача), принято участие в 2 семинарах и 4 встречах с органами исполнительной власти по вопросам задолженности по заработной плате и проблем неформальной занятости на предприятиях города.
Организовано предоставление бесплатной юридической помощи в сфере занятости населения. В Государственном казенном учреждении «Центр занятости населения Севастополя» осуществляют прием юристы по вопросам применения законодательства в сфере занятости населения.
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	2.19. Осуществлять мониторинг процессов трудовой миграции, публиковать материалы о порядке осуществления иностранными гражданами трудовой деятельности в городе Севастополе, информировать об изменениях в нормативно-правовых актах, регулирующих вопросы миграции.
	ДТСЗН
	В соответствии с планом работы исполнителя

	С целью учета численности всех привлекаемых иностранных работников в отдельные сферы экономики для поддержания оптимального баланса трудовых ресурсов Департамент труда и социальной защиты населения города Севастополя проводит анализ сложившейся на рынке труда ситуации в отношении использования труда иностранных граждан. 
По данным УМВД России по г. Севастополю за 2020 год было зарегистрировано 1604 иностранных гражданина, осуществляющих трудовую деятельность в г. Севастополе, из них:- 619 человек – осуществляли трудовую деятельность по патентам на работу;

- 9 человек – осуществляли трудовую деятельность в соответствии с разрешением на работу (высококвалифицированные специалисты – вне квоты на выдачу разрешений на работу);

- 377 человек – осуществляли трудовую деятельность без получения разрешительных документов (граждане стран - участниц Таможенного союза и граждане, осуществляющие трудовую деятельность в соответствии с пунктом 4 статьи 13 Федерального Закона от 25.02.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»);

- 222 человека – имеют разрешение на временное проживание;

- 374 человека – имеют вид на жительство;

- 3 человека – имеют статус временного убежища.
Динамика численности трудоустроенных иностранных граждан в городе Севастополе: 

1. Трудоустройство иностранных работников из стран с безвизовым порядком въезда в Российскую Федерацию.

в 2016 году выдано 2,2 тыс. патентов;

в 2017 году выдано 1,4 тыс. патентов;

в 2018 — 1,35 тыс. патентов;

в 2019 — 1,0 тыс. патентов;

в 2020 году — 0,6 тыс. патентов.

2. Квота городу Севастополю на трудоустройство иностранных работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию на 2020 - 2021 годы Правительством Российской Федерации не устанавливалась в связи с отсутствием заявок на привлечение иностранных работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию от работодателей города Севастополя.
В среднем доля иностранных работников в общей численности занятого населения в городе Севастополе составляет не более 0,6 % (занятое население за июль-сентябрь 2020 года составило 213,7 тыс. чел., иностранных работников 1,2 тыс. чел.), иностранные граждане не оказывают существенного влияния на рынок труда и миграционную ситуацию в городе Севастополе. Информация по вопросам миграции в городе Севастополе представлена на информационных стендах, размещенных в органах службы занятости населения города Севастополя и на информационном сайте Департамента http://dszn.sev.gov.ru. Выпускаются информационные буклеты и памятки.
Функционируют в сети Интернет официальные сайты органов службы занятости населения, дающие возможность ознакомится информацией о вакансиях (Общероссийская база вакансий «Работа в России» www.trudvsem.ru, Интерактивный портал Государственной службы занятости населения города Севастополя www.sevtrud.ru), с условиями предоставления услуг в сфере занятости населения, оставить личное обращение, получить консультацию. 
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	2.20. В организациях, где предполагается массовое сокращение работников, размещать информацию о проведении ярмарок вакансий, услугах государственной службы занятости и проводить иную информационно-разъяснительную работу о возможности трудоустройства и профессионального обучения профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда.
	ДТСЗН, ДОК
	Постоянно

	ДОК в рамках проведения информационно-разъяснительной работы о возможности трудоустройства и профессионального обучения профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда, на регулярной основе обеспечивается освещение проведения ярмарок вакансий в городе Севастополе посредством размещения информационных материалов на сайте Правительства Севастополя (12 публикаций в течение 2020 года), в официальных аккаунтах Правительства Севастополя в социальных сетях (13 публикаций за 2020 год), а также направления информации о проведении ярмарок вакансий в региональные средства массовой информации (далее – СМИ) (информация направлена о 15 мероприятиях). 
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	2.21. Оказывать содействие при подготовке квалифицированных рабочих кадров через систему начального и среднего профессионального образования для экономики и социальной сферы муниципального образования с учётом заявок работодателей и потребностей рынка труда.
	ДО
	Постоянно

	Правительством Севастополя было принято Постановление «Об организации практико-ориентированного обучения (дуального обучения) в профессиональных образовательных организациях города Севастополя» ( от 08.11.2018№ 746-ПП).
Практико-ориентированное обучение представляет собой форму реализации образовательных программ среднего профессионального образования, основанную на взаимодействии предприятий, профессиональных образовательных организаций, при которой практическая часть подготовки проходит на рабочем месте предприятия, а теоретическая часть — на базе образовательной организации при условии соблюдения требований ФГОС СПО.

Целью практико-ориентированного обучения является качественное освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций по рабочей профессии или специальности, приобретение практических навыков работы в соответствующей области с учетом содержания образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО и профессиональными стандартами.

Все это способствует закреплению кадров и уменьшении текучести среди персонала.

Для образовательных организаций, практико-ориентированное обучение позволяет:

1. Повысить качество практических навыков выпускников.

2. Значительно укрепить практическую составляющую учебного процесса, сохраняя при этом уровень теоретической подготовки.

3. Привлечь к образовательному процессу высококвалифицированный инженерно-технический персонал предприятий.

Организация практико-ориентированного обучения включает:

1. Заключение договора между предприятием и профессиональной образовательной организацией на предмет сотрудничества и подготовки необходимой документации (образовательной программы, учебного плана, календарного графика, и др.).

2. Заключение ученических договоров между предприятием и обучающимися, в которых оговариваются в том числе сроки и направление обучения и, при необходимости, сроки обязательного трудоустройства на предприятие.

3. От предприятия для студентов назначаются наставники, передающие свой практический опыт и навыки, а от профессиональной образовательной организации - кураторы, которые контролируют получение в полном объеме образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
4. По окончании обучения организуется процедура оценки освоения профессиональных компетенций обучающихся, по результатам которой они получают документы об образовании.
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	2.22. Регулярно, через средства массовой информации, обеспечивать доведение до населения информации о рынке труда, возможностях службы занятости населения по трудоустройству, обучению и переподготовке высвобождаемых работников, а также перечень профессий, на которые имеется устойчивый спрос.
	ДТСЗН, ДОК
	Постоянно

	В течение 2020 года органами службы занятости проводилась информационно-разъяснительная работа по информированию о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства и профобучения путем размещения материалов в средствах массовой информации, проведения ярмарок вакансий. В отчетном периоде в печатных средствах массовой информации – газетах «Городские вакансии», «Позвоните», «Слава Севастополя», «Курьер», «Севастопольские известия» размещено 349 информационных материалов, тираж газет – 4 143 124 экз. На телевизионных каналах – «Севастопольская телерадиокомпания» (СТВ), «Первый севастопольский», «Независимое телевидение Севастополя» (НТС), «Россия 1 Севастополь» размещено 62 информационных материала, количество показов – 4 072. На Интернет-ресурсах - sevtrud.ru, dtszn.sev.gov.ru, sev.gov.ru, trudvsem.ru/czn размещено 289 информационных материалов. Проведено 16 ярмарок вакансий, из них 13 в онлайн формате, на которых присутствовало 59 представителей предприятий и учреждений города, 376 соискателей работы.

ДОК на сайте Правительства Севастополя размещено 17 новостных материалов, данная информация также направлена в СМИ города Севастополя. На постоянной основе направляются в СМИ города Севастополя материалы о мероприятиях, проводимых Департаментом труда и социальной защиты населения города Севастополя, а также Центром занятости населения города Севастополя.

	
	3. В области политики заработной платы и  доходов населения
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	3.8. Принимать меры по легализации заработной платы, предупреждению и ликвидации задолженности по выплате заработной платы.
	ДТСЗН, ГИТ
	В соответствии с планом работы исполнителя

	Мониторингом погашения задолженности по выплате заработной платы в 2020 году были охвачены 20 предприятий, на которых возникала просроченная задолженность по выплате заработной плате. На 1 января 2020 года сумма задолженности по выплате заработной платы составляла 45 млн 298,9 тыс. руб. перед 295 работниками 6 предприятий, пик задолженности пришелся на 1 апреля и достиг 58 млн 159,62 тыс. руб. перед 656 работниками 9 предприятий города.
В 2020 году проведено 2 заседания Межведомственной комиссии по вопросам погашения задолженности по выплате заработной платы, снижения неформальной занятости населения и мониторинга состояния трудовых ресурсов в городе Севастополе (далее — МВК, проведено два заседания - 25.03.2020, 29.06.2020). В рамках работы МВК создана рабочая группа по вопросам погашения задолженности по выплате заработной платы (проведено 1 заседание - 20.02.2020).
В результате принятых в 2020 году мер задолженность по выплате заработной платы погашена перед 2234 работниками предприятий на сумму более 88,2 млн руб., в том числе в 13 организациях задолженность погашена в полном объеме.
В 2020 году Государственной инспекцией труда города Севастополя в отношении предприятий, которые имеют задолженность по заработной плате, проведено 13 внеплановых проверок в отношении ФГУП «771 ремонтный завод средств связи Черноморского флота» Минобороны России, АО «Инкерманский карьер пильных известняков «Инкерстром», ООО «Сориус Судоверфь», ООО «Экодом», ООО «Рыбоконсервный комбинат «Аквамарин», ООО «Строительная компания «Альфа», ООО «Южный терминал».
По результатам проверок выдано 8 предписаний о выплате задолженности по заработной плате перед каждым работником, в отношении юридических и должностных лиц, допустивших нарушения, составлено 23 протокола об административных правонарушениях, предусмотренных частями 6, 7 статьи 5.27, части 23 статьи 19.5, части 2 статьи ст. 19.4.1 КоАП РФ, из них 17 протоколов направлено для рассмотрения в суд. Государственной инспекцией труда и судами наложено штрафов на виновных лиц в общей сумме более 1 млн. рублей.
Принятыми мерами ГИТ совместно с другими исполнительными органами государственной власти города Севастополя в 2020 году обеспечена выплата задержанной заработной платы 2056 работникам на общую сумму более 76 млн. руб., полностью погашена задолженность перед работниками АО «Инкерманский карьер пильных известняков «Инкерстром», ООО «Рыбоконсервный комбинат «Аквамарин», ООО «Экодом», ГУПС "Севавтотранс", ГУП "Севэлектроавтотранс им. А.С. Круподерова", ГУП «Городской автозаправочный комплекс», ГУП «Севастопольгаз», ООО «Строительная компания «Альфа», задолженность погашена частично перед работниками ФГУП «771 ремонтный завод средств связи Черноморского флота» Минобороны России, ООО «СориусСудоверфь», ООО «Холдинг Южный».
По состоянию на 1 января 2021 года сумма задолженности по заработной плате перед 274 работниками 6 предприятий города Севастополя составила 39,9 млн. рублей, что в сравнении с 1 января 2020 года (47,6 млн. рублей) снизилась на 16%.
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	3.9. Публиковать в средствах массовой информации сторон социального партнерства города Севастополя установленную Правительством Севастополя величину прожиточного минимума в городе Севастополе, а также величину прожиточного минимума в городе Севастополе, в качестве социального ориентира для хозяйствующих субъектов города Севастополя в целях возможного повышения материальной обеспеченности работающего населения. 
	ДТСЗН, ДОК
	Ежеквартально

	На сайте Правительства Севастополя размещено 6 новостных материалов с указанием размера прожиточного минимума, данная информация также направлена в СМИ города Севастополя.
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	3.10. Руководствуясь ст. 45 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 11 Закона города Севастополя от 15.05.205 № 141-3С «О социальном партнерстве в городе Севастополе» рекомендовать заключение на территории города Севастополя отраслевых (межотраслевых) региональных соглашений с учетом положений отраслевых соглашений федерального уровня социального партнерства.
	ДТСЗН, ГИТ
	Постоянно


	Действует 4 региональных отраслевых соглашения.
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	3.11. Определять и устанавливать ежеквартально нормативно-правовым актом величину прожиточного минимума.
	ДТСЗН
	Ежеквартально

	Выполняется ежеквартально.
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	3.12. Обеспечивать своевременную  выплату  заработной платы работникам государственных учреждений города Севастополя. 
	Профильные структуры Правительства, ДФ
	Постоянно

	Статьей 11 Закона города Севастополя от 05.12.2019 №555-ЗС «О бюджете города Севастополя на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов» установлено, что индексация заработной платы работников государственных учреждений города Севастополя, на которых не распространяется Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», а также должностных окладов (ставок заработной платы) лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы города Севастополя, в государственных органах города Севастополя, с 01 октября 2020 года составила – 4,5%.

В соответствии с постановлением Правительства Севастополя от 25.09.2020 №502-ПП «Об индексации заработной платы работников государственных учреждений города Севастополя» исполнительные органы государственной власти города Севастополя, на которые возложены координация и регулирование деятельности в соответствующих отраслях и (или) которые осуществляют функции и полномочия учредителей государственных учреждений должны были в десятидневный срок после вступления в силу настоящего постановления обеспечить внесение изменений в типовые положения об оплате труда работников государственных учреждений в части увеличения с 01 октября 2020г. окладов (должностных окладов), ставок заработной платы категориям работников, на которых не распространяется Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Расходы в бюджете города Севастополя на 2020 год на оплату труда работникам государственных учреждений города Севастополя были предусмотрены с учетом индексации.  

Перечисление средств из бюджета города Севастополя для обеспечения своевременной выплаты заработной платы работникам государственных учреждений города Севастополя осуществлялось в первоочередном порядке согласно предоставленных главными распорядителями бюджетных средств заявок на выделение предельных объемов финансирования.
Заработная плата государственным гражданским служащим ИОГВ выплачивается своевременно.
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	3.13. Принимать меры в установленном законодательством Российской Федерации порядке по обеспечению выплаты стипендий студентам государственных образовательных организаций города Севастополя.
	ДО, ДФ
	Постоянно

	Перечисление средств из бюджета города Севастополя для осуществления выплат стипендий студентам государственных образовательных организаций города Севастополя осуществлялось согласно предоставленных главными распорядителями бюджетных средств заявок на выделение предельных объемов финансирования
Для обеспечения выплаты стипендий студентам государственных профессиональных образовательных организаций Правительством Севастополя были приняты постановления:
- от 27.09.2018 № 635-ПП «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях за счет средств бюджета города Севастополя»;
- от 28.01.2019 № 10-ПП «Об установлении на 2019 год нормативов для формирования стипендиального фонда за счет средств бюджета города Севастополя по категориям обучающихся».
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	3.14. Обеспечивать своевременное финансирование заработной платы на период летних отпусков педагогических работников, не сокращая при этом финансирования текущей заработной платы работников бюджетных учреждений и организаций других отраслей.
	ДО
	Ежегодно во втором и третьем квартале

	Предоставление субсидии из бюджета города Севастополя учреждениям, подведомственным Департаменту образования и науки города Севастополя, на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) (далее - Субсидия), в том числе на расходы по оплате труда, осуществляется ежемесячно в соответствии с графиком перечисления Субсидии на основании заключенных соглашений с Департаментом образования и науки города Севастополя. 
Расчет сумм бюджетных средств при составлении графика перечисления Субсидии производится с учетом своевременного обеспечения выплат на период летних отпусков педагогических работников, не сокращая при этом финансирование текущей заработной платы работников учреждений. 

	
	4. В области социальной защиты
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	4.1. Создавать условия для социальной адаптации на рынке труда женщин после длительного перерыва в работе, связанного с уходом за малолетними детьми, обеспечивать повышение их квалификации, обучение и переобучение  по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда города Севастополя.
	ДТСЗН
	В соответствии с планом работы исполнителя

	В течение 2020 года по направлению ГКУ «Центр занятости населения Севастополя»  в рамках реализации регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» профессиональное обучение прошли 29 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, из них 14 человек – по образовательному сертификату. 
При проведении информационных мероприятий (семинары для работодателей, семинары и тренинги для безработных граждан, ярмарки вакансий), а также при личном обращении женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, предоставляется информация о возможности профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.
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	4.2. Создавать условия для  профессиональной и социальной адаптации инвалидов, реализации программ приспособления инфраструктуры города Севастополя для нужд инвалидов. 

Осуществлять комплекс мероприятий, направленных на обеспечение доступности профессионального образования для  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, с учетом их индивидуальных возможностей, а также  создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на специально оборудованных для них рабочих местах
	ДТСЗН, ДЗО
	В соответствии с планом работы исполнителя

	В соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» в качестве приоритетов в работе по формированию доступной среды определен отраслевой принцип. 
Отраслевые порядки обеспечения условий доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи устанавливаются федеральными органами исполнительной власти в установленных приоритетных сферах                       деятельности по компетенции.

Аналогичный принцип работы реализуется и в субъектах Российской Федерации.
Принимая во внимание нормативное урегулирование вопросов обеспечения доступности объектов и услуг для инвалидов, а также то, что системная основа и инструменты для реализации субъектами государственной политики в этой сфере уже заложены, предоставление консолидированной субсидии регионам в рамках Государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» не предусмотрено.
В связи с этим реализация мероприятий по формированию безбарьерной среды предусмотрена в ведомственных государственных программах города Севастополя в рамках проведения мероприятий по капитальному ремонту объектов. 
В части касающейся, сообщаем, что во всех учреждениях социального обслуживания, подведомственных Департаменту труда и социальной защиты населения города Севастополя (далее - ДТСЗН), постоянно ведутся работы по обеспечению доступности зданий, помещений и предоставляемых в них услуг:

-  паспортизация объектов социальной инфраструктуры (далее - ОСИ);

- проведение мероприятий по адаптации ОСИ, предусмотренных паспортами доступности объектов;

- оценка состояния доступности объектов с учетом результатов исполнения мероприятий;
- проведение мониторинга доступности ОСИ для инвалидов.
По состоянию на 01.01.2021 работодателями оборудовано (оснащено) 9 рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов. С начала года в ГКУ «Центр занятости населения Севастополя» было зарегистрировано в целях поиска подходящей работы 189 граждан с инвалидностью, 71 гражданин  трудоустроен согласно заключению ИПРА, что составило 37,6%, от общего количества обратившихся инвалидов. Из 71 гражданина – 4 трудоустроены на общественные работы.
Оказано 226 услуг по профессиональной ориентации, 17 услуг по психологической поддержке, 28 услуг по социальной адаптации. Профессиональным обучением охвачено 10 безработных граждан с инвалидностью.
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	4.3. Принимать меры по сохранению и поддержанию в надлежащем состоянии объектов социальной сферы.
	ДТСЗН, ДО, ДЗО, ГУК, УДМС
	Постоянно


	В ведомстве ДТСЗН находится 7 учреждений социального обслуживания, в которых с 2015 года проводятся мероприятия по капитальному ремонту и модернизации оборудования.

Капитальный ремонт зданий проведен в ГКУ «Севастопольский городской комплексный центр социального обслуживания», ГБУ «Севастопольский дом-интернат для престарелых и инвалидов», ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», ГКУ «Севастопольский центр социальной и постинтернатной адаптации», ГБУ Севастополя Центр социальной помощи семье и детям, ГКУ города Севастополя «Социальный приют для детей и подростков».
Обновлена материально-техническая база учреждений. В соответствии с утвержденными планами осуществляется закупка нового оборудования. 

На 2021 год Государственной программой города Севастополя «Социальная защита, охрана труда и содействие занятости населения в городе Севастополе» (постановление Правительства Севастополя от 03.11.2016 № 1027-ПП, далее - Государственная программа) предусмотрены мероприятия по улучшению материально-технического состояния государственных учреждений социального обслуживания и занятости населения города Севастополя, в том числе:
1) ГКУ города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом», разработка проектно-сметной документации  (далее - ПСД) на проведение капитального ремонта основного 2-х этажного здания (Литера «Б») и благоустройства территории учреждения по адресу: ул. Кулакова, д.1. Объем средств, предусмотренный программой - 4 466,8 тыс. руб.;
2) ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», разработка ПСД на проведение капитального ремонта хозяйственного блока (Литера «Б) по адресу: ул. Н. Музыки, д. 20. Объем средств - 320,0 тыс. руб.; 
3) ГБУ города Севастополя Центр социальной помощи семье и детям (далее - ГБУ ЦСПСД).
В рамках развития сети учреждений социального обслуживания для создания отделений для граждан и семей с детьми, оказавшихся в кризисной ситуации, с учетом территориальной доступности за ГБУ ЦСПСД на праве оперативного управления закреплены:

- здание по адресу: ул. Яблочкова, 20 (общая площадь помещений составляет – 1 244,6 кв. м); 

- помещения по адресу: ул. Курчатова, 11 (общая площадь помещений составляет – 151,8 кв. м).
- помещения по адресу: ул. Дзигунского, 19 (общая площадь помещений составляет – 547,5 кв. м).

В 2021 году планируется осуществить подготовку ПСД на проведение капитального ремонта указанных объектов и капитальный ремонт (на ул. Курчатова, 11), в 2022 – капитальный ремонт на ул. Яблочкова, 20 и ул. Дзигунского, 19.
Соответственно, на 2021 год по ГБУ ЦСПСД на проведение обследования, изготовление ПСД для проведения капитального ремонта и проведение капитального ремонта необходимо – 10 300,0 тыс. руб., в т.ч. по адресам: - г. Севастополь, ул. Яблочкова, 20 – 3 000,0 тыс. руб.; 
- г. Севастополь, ул. Курчатова, 11 – 4 850,0 тыс. руб.;

- г. Севастополь, ул. Дзигунского, 19 – 2 450,0 тыс. руб.
4) ГКУ «Севастопольский городской комплексный центр социального обслуживания» (далее - ГКУ «СГКЦСО»).
В рамках исполнения п.7 «б» перечня поручений Президента Российской Федерации от 07.09.2017 № Пр-1771 по итогам встречи с представителями общественности, деятелями науки и культуры г. Севастополя и Республики Крым 18.08.2017 г. и посещения Всероссийского молодежного образовательного форума «Таврида» 20 августа 2017 г. в городе Севастополе планируется создание отделения ГКУ «СГКЦСО» – «Центр социальной помощи гражданам без определенного места жительства и занятий» (далее – Центр), предоставляющего комплекс социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, направленных на социальную реабилитацию указанной категории лиц, в том числе путем адаптации к трудовой деятельности.С этой целью сформирован и учтен в Едином государственном реестре недвижимости земельный участок площадью 7 392 кв. м, расположенный по адресу: г. Севастополь, пос. Сахарная Головка, на котором в 2021 году запланировано проведение проектно-изыскательских работ и строительство модульного здания Центра.
Объем финансовых средств, предусмотренный Государственной программой, для возведения данного сооружения, составляет 30 млн. руб., в том числе 2 млн. руб. – на проведение обследований грунта и разработку ПСД на установку модуля, 8 млн. руб. – на подключение к коммуникационным сетям.
В рамках федеральной целевой программы «Социально-экономическое «Социально-экономическое развитие Республики Крым и г. Севастополя до 2024 года» планируется осуществить строительство психоневрологического интерната для взрослых и детей, строительство которого позволит решить вопрос предоставления социальных услуг жителям города Севастополя, страдающим психическими заболеваниями.
ГУК в 2020 году проведены капитальные ремонты учреждений культуры: 

-Клуб с. Фронтовое ГБУК «КК «Корабел»;  
-Кинотеатр «Октябрь» ГАУК «Севастополь кино»;

-Кинотеатр «Россия» ГАУК «Севастополь кино».  

В настоящее время проводится капитальный ремонт в здании ГБУК «СХЦ «Радость».

Проведена I очередь капитальных ремонтов: 

-Дом культуры с. Верхнесадовое ГБУК «Культурного Комплекса «Корабел»;
-ГБУК «Дворец культуры Севастопольский» п. Сахарная головка.
В 2020 году реализован капитальный ремонт тренировочных спортивных площадок на территории спортивно-оздоровительного комплекса «Севастополь», капитальный ремонт ограждения территории Государственного бюджетного учреждения города Севастополя «Спортивная школа № 7» по адресу г. Севастополь, ул. Коли Пищенко, 17. 
В стадии выполнения работ находятся комплексные капитальные ремонты спортивного комплекса «Спорт для всех» по ул. Корчагина 1А, капитальные ремонты навесов над трибунами, сетей водоснабжения на территории спортивно-оздоровительного комплекса «Севастополь», капитальный ремонт фасада здания ГБУ «Спортивная школа №7» по ул. Новикова, 12а, капитальный ремонт фасада здания зала бокса ГБУ «Спортивная школа №7» по ул. Коли Пищенко, 17, капитальные ремонты ведомственных спортивной школе № 7 универсальных спортивных площадок в Балаклавском муниципальном образовании по ул. Петра Ситникова, 3 и по ул. Новикова, 12Б, выполнен капитальный ремонт трибун и беговых дорожек, расположенных по адресу: г. Севастополь, с. Андреевка, ул. Качинская, 41, комплексный капитальный ремонт здания по ул. Корчагина, 30.
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	4.4. Продолжить работу по реализации решений СРТК в части согласования изменений в Закон города Севастополя от 09.02.2015 № 114-ЗС «Об обеспечении прав детей, проживающих в городе Севастополе, на отдых и оздоровление».
	ДО
	Постоянно

	Продолжить работу по реализации решений СРТК в части согласования изменений в Закон города Севастополя от 09.02.2015 № 114-ЗС  «Об обеспечении прав детей «Об обеспечении прав детей, проживающих в городе Севастополя, на отдых и оздоровление». В 2020 году Законом города Севастополя от 06.05.2020 № 572-ЗС были внесены изменения в статьи 6, 8, 10, 11 Закона города Севастополя от 09.02.2015 № 114-ЗС «Об обеспечении прав детей, проживающих в городе Севастополе, на отдых и оздоровление» (далее – Закон № 114-ЗС):
- в части отнесения к категории «талантливые и одаренные дети» победителей и призеров не только международных, всероссийских, межрегиональных, региональных, городских, муниципальных, районных, но и школьных конкурсов и олимпиад; 

- в части установления полномочий уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере организации отдыха и оздоровления детей в соответствии с федеральным законодательством;
- в части возможности предоставления родителям (законным представителям) детей, проживающих в городе Севастополе, компенсации части стоимости путевок, приобретенных ими в государственных бюджетных       и автономных учреждениях города Севастополя (далее – компенсация).
Вопрос о механизме предоставления компенсации был рассмотрен 28.07.2020, 15.12.2020 на заседаниях Севастопольской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
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	4.5. Рассмотреть возможность введения:

для пенсионеров, инвалидов (в том числе детей-инвалидов и сопровождающих их лиц), детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных семей бесплатного проезда на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси); 
для лиц, обучающихся по очной форме обучения в государственных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию, по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию, по программам среднего профессионального и высшего образования – льготного проезда на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси), с учетом критерия нуждаемости и адресности.
	ДТСЗН, ДЗО, ДО
	В соответствии с планом работы исполнителя

	Статьями 21 и 22 Закона города Севастополя от 23.01.2015 № 106-ЗС «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, проживающих на территории города Севастополя» (далее – Закон № 106-ЗС) установлено право отдельных категорий граждан, в том числе пенсионеров, инвалидов, детей-инвалидов и сопровождающих их лиц, детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, детей из многодетных семей, на меры социальной поддержки в виде бесплатного проезда в городском пассажирском транспорте, железнодорожном транспорте пригородного сообщения и автобусах пригородных маршрутов города Севастополя.

Вышеуказанные меры установлены в качестве дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан. 
Установленные Законом № 106-ЗС льготы по бесплатному проезду предоставляются гражданам на всех маршрутах регулярных перевозок без ограничения количества льготных поездок в пределах административно-территориальных границ города Севастополя.
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	4.6. Обеспечивать население города Севастополя, в том числе льготные категории граждан, медицинской помощью и лекарственными средствами в объемах, предусмотренных территориальной Программой государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи в г. Севастополе.
	ДЗО
	Постоянно

	Обеспечение льготных категорий граждан лекарственными препаратами, медицинскими изделиями и специализированными продуктами лечебного питания граждан, зарегистрированных на территории города Севастополя, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.1994 № 890 «О государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения», Законом города Севастополя от 01.12.2015 № 209-ЗС «О дополнительном лекарственном обеспечении льготных категорий граждан города Севастополя», а также Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
Персонифицированный учет получателей льготных лекарственных препаратов обеспечивается в едином Регистре, порядок ведения которого определен приказом             Департамента здравоохранения города Севастополя от 21.06.2019 № 644. 

На амбулаторное лекарственное обеспечение льготных категорий граждан в рамках территориальной программы государственных гарантий на 2020 год из бюджета субъекта предусмотрено 718 383,45 тыс. руб., законтрактовано в 2020 году – 718 066,95 тыс. руб. На 2020 год Департаменту здравоохранения города Севастополя на лекарственное обеспечение распределен предельный объем средств на реализацию отдельных полномочий в области лекарственного обеспечения государственной социальной помощи в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» в сумме 141 935,63 тыс. руб., законтрактовано в 2020 году – 141 854,82 тыс. руб.

В рамках реализации регионального проекта «Борьба с сердечно – сосудистыми заболеваниями» национального проекта «Здравоохранения» на обеспечение профилактики развития сердечно – сосудистых заболеваний и осложнений у пациентов высокого риска, находящихся на диспансерном наблюдении выделенный объем финансирования составляет 37 630,20 тыс. руб. 

Выписка льготных рецептов осуществляется в десяти медицинских организациях посредством региональной медицинской информационной системы «Витакор», позволяющей осуществлять персонифицированный учет движения лекарств.

По состоянию на 31.12.2020 количество обслуженных рецептов по федеральной льготе составляет 43 188 рецептов на сумму 156 307,19 тыс. руб., по региональной льготе – 257 938 рецептов на сумму 766 876,23 тыс. руб. 

Товарный запас лекарственных препаратов по состоянию на 31.12.2020 по региональной льготе составляет 220 551,35 тыс. руб., по федеральной льготе товарный запас лекарственных препаратов составляет 126 136,66 тыс. руб 

Следует отметить, что в 2020 году полномочия по закупке лекарственных препаратов Департаментом здравоохранения города Севастополя переданы в подведомственную организацию – Государственное казенное учреждение Севастополя «Медицинский склад № 1043» (далее – ГКУС «Медицинский склад № 1043»). 

Закупка льготных лекарственных препаратов, медицинских изделий и специализированных продуктов лечебного питания для обеспечения льготных категорий граждан осуществляется своевременно в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В рамках заключенных договоров поставка лекарственных препаратов, медицинских изделий и специализированных продуктов лечебного питания осуществляется в аптечную сеть ГБУЗС «Севастопольский городской онкологический диспансер им. А.А. Задорожного». 

С целью приближения лекарственной помощи льготной категории граждан организованы пункты отпуска по следующим адресам: 

1. ГБУЗС «Городская больница № 1 им. Н.И. Пирогова», Восставших, д. 6;

2. ГБУЗС «Городская больница № 4», ул. Леваневского, д. 25; 

3. ГБУЗС «Городская больница № 9», ул. Мира, д. 5;

4. ГБУЗС «Севастопольский городской онкологический диспансер им. А.А. Задорожного», аптека, пр. Октябрьской Революции д. 33; 

5. ГБУЗС «Севастопольская городская больница № 9», ул. Умрихина, д. 6; 

6. ГБУЗС «Севастопольский онкологический диспансер им. А.А. Задорожного» Аптека, ул. Силаева, д. 3. 
Дополнительно открыты 15 пунктов отпуска льготных лекарственных препаратов в фельдшерско-акушерских пунктах и сельских врачебных амбулаториях. 
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	4.7. Обеспечивать отдых и оздоровление детей, категории которых определены законодательством города Севастополя.
	ДО, ДТСЗН
	Постоянно

	ДО летняя оздоровительная кампания 2020 года была проведена в особых условиях сохранения рисков распространения коронавирусной инфекции:

- с одной стороны, перед Департаментом образования и науки города Севастополя стояла задача в соответствии с поручением Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Т.Голиковой (протокол от 15.05.2020 № ТГ-П6-19пр) обеспечить максимальный охват детей города Севастополя организованными формами отдыха и оздоровления;

- с другой, в соответствии с постановлением Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.06.2020 № 16  наполняемостьотрядов в детском оздоровительном лагере должна составлять не более 50%  от проектной мощности. 
В соответствии с Законом города Севастополя от 9 февраля 2015 года № 114-ЗС «Об обеспечении прав детей, проживающих в городе Севастополе, на отдых и оздоровление» мера государственной поддержки в виде  предоставления путевок в организации отдыха детей и их оздоровления за счет средств бюджета города Севастополя предоставлялась 12 категориям детей (далее – дети льготных категорий).
В особых условиях сохранения рисков распространения коронавирусной инфекции в загородных детских оздоровительных лагерях за счет бюджета города Севастополя было оздоровлено 4356 детей льготных категорий: 
1455 детей – в рамках выполнения государственного задания в ДОЛ «Ласпи» и ДОЛ «Горный»;
2901 человек – в организациях отдыха детей и их оздоровления, расположенных на территории Республики Крым (ДОЛ «Чайка», санаторий «Морской», ДОЛ им. А.В. Казакевича, ДОЛ им. Ю.А. Гагарина, ДОЛ «Юность»).В период с 1 по 21 августа на базе ГБОУ СОШ № 57, ГБОУ СОШ № 59, ГБОУ «Образовательный центр «Бухта Казачья» была организована работа пришкольных лагерей, где было охвачено отдыхом и оздоровлением 74 ребенка из числа льготных категорий. 
В соответствии с договором, заключенным между Департаментом образования и науки города Севастополя и Международным детским центром «Артек» (далее – МДЦ «Артек»), в 2020 году в МДЦ «Артек» было  направлено на отдых и оздоровление 1169 детей. 
ДТСЗН мероприятия по организации отдыха детей и их оздоровления в городе Севастополе осуществляются в соответствии с Законом города Севастополя от 09.02.2015 № 114-ЗС «Об обеспечении прав детей, проживающих в городе Севастополе, на отдых и оздоровление» (далее - Закон № 114-ЗС) и постановлением Правительства Севастополя от 15.04.2019 № 238-ПП «Об утверждении Порядка организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в городе Севастополе, и их оздоровления за счет средств бюджета города Севастополя» (далее - Порядок).
В 2020 году летняя оздоровительная кампания проходила в условиях действия в городе Севастополе режима повышенной готовности, вызванного проведением мероприятий по недопущению распространения коронавирусной инфекции COVID-19.
Всего по итогу оздоровительной кампании 2020 года ДТСЗН в детские оздоровительные лагеря было направлено 2326 детей, данный показатель ниже показателя 2019 года на 948 путевок (3274 путевки, 71%).

Дети отдельных категорий оздоровленные в 2020 году (2326 детей): 


- дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей – 159 человек;

- дети-инвалиды – 26 человек;

- дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии - 2 человека;

- дети – жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий (ЧАЭС) – 19 человек;

- дети, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав (СОП) – 65 человек;

- дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи (ТЖС) – 24 человека;

- дети из семей лиц, погибших при исполнении служебных обязанностей – 2 человека;

- дети из многодетных семей – 1505 человек;

- дети, проживающие в малоимущих семьях – 226 человек;

- дети, состоящие на диспансерном учете – 283 человека;

- дети работников агропромышленного комплекса и социальной сферы села – 15 человек. 
Еще 71 ребенок был направлен в ФГБОУ «МДЦ «Артек» за счет средств федерального бюджета.
Все заявки, поданные в Департамент труда и социальной защиты населения города Севастополя, удовлетворены в полном объеме.
В соответствии с приказом ДТСЗН Севастополя от 18.09.2020 № 323  с 01.10.2020 управлениями труда и социальной защиты населения районов города Севастополя с целью определения количества детей, планируемых к оздоровлению в 2021 году, организован прием заявок на предоставление в период оздоровительной кампании 2021 года детям отдельных категорий путевок в детские оздоровительные учреждения. По состоянию на 04.02.2021 подано 1868 заявок. 
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	4.8. Анализировать деятельность управляющих компаний, товариществ собственников жилья, созданных для управления многоквартирными домами в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.
	ДГХ
	Постоянно

	В ходе еженедельных совещаний предметом обсуждения является текущая деятельность управляющих компаний по управлению, содержанию и ремонту общего имущества многоквартирных домов, а также использования платежей за жилищно-коммунальные ресурсы. 

Для эффектного проведения мониторинга деятельности управляющих организаций, а также своевременного реагирования на обращения граждан по вопросам жилищно-коммунального хозяйства за каждой управляющей компанией в Управлении жилищно-коммунального хозяйства и топливно-энергетического комплекса закреплены персональные сотрудники, которые, в рамках подготовки ответов на обращения граждан, проводят мероприятия по контролю деятельности управляющих компаний.
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	4.9. Принимать меры по развитию и реализации программ предоставления гражданам социального, коммерческого жилья, ипотечного кредитования жилищного строительства.
	ДКС
	Постоянно

	Департаментом капитального строительства города Севастополя осуществляется реализация государственной программы города Севастополя «Жилище», утвержденной постановлением Правительства Севастополя от 27.10.2016 № 1010-ПП (далее – Программа «Жилище»), направленной на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в Севастополе. 

Меры государственной поддержки в рамках Программы «Жилище» предоставляются в следующих формах:
–
выдача свидетельств о праве на единовременную денежную выплату на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома;
–
предоставление жилых помещений по договору найма специализированного жилого помещения;
–
предоставление жилых помещений (в рамках программы по переселению из аварийного жилищного фонда гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, по норме предоставления).

Предоставление гражданам жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования по договору найма осуществляется в соответствии с Положением о жилищном фонде коммерческого использования города Севастополя, утвержденным постановлением Правительства Севастополя от 06.06.2016 № 548-ПП.

Дополнительно сообщаем, что постановлением Правительства Севастополя от 27.11.2020 № 138-ПП создана некоммерческая организация «Фонд развития жилищного строительства и ипотечного кредитования города Севастополя», основными направлениями деятельности которой являются: развитие жилищного строительства, направленного, в том числе, на удовлетворение потребности города Севастополя в стандартном жилье, а также повышение доступности жилья посредством реализации механизмов кредитования.

	
	5. В области охраны труда и экологии
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	5.1. Принимать меры по организации и обеспечению функционирования в организациях системы управления охраной труда и системы управления профессиональными рисками как важнейших направлений стимулирования работодателей к постоянному улучшению условий труда и сохранению здоровья работников.
	ДТСЗН, ГИТ
	Постоянно

	ГИТ в целях оказания практической правовой помощи работодателям и гражданам города Севастополя в 2020 году проведена значительная работа по информированию и консультированию, в том числе по оказанию в процессе проверок методической помощи по разъяснению действующего трудового законодательства Российской Федерации.
Работа по обеспечению функционирования в организациях системы управления охраной труда осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ, Законом города Севастополя от 06.04.2015 «Об охране труда» и Постановлением Правительства Севастополя от 25.05.2015 №430-ПП «Об утверждении Положение о системе государственного управления охраной труда в городе Севастополе».
В городе Севастополе создана и функционирует Межведомственная комиссия по охране труда при Правительстве Севастополя. В 2020 году проведено 4 заседания комиссии.
Постановлением Правительства Севастополя от 03.11.2016 №1027-ПП (с изменениями) утверждена Государственная программа города Севастополя «Социальная защита, охрана труда и содействие занятости населения в городе Севастополе» на 2017-2024 годы. Основной целью подпрограммы 3 «По улучшению условий и охраны труда в городе Севастополе»  указанной Государственной программы является улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории города Севастополя. Объем запланированных средств на 2020 год составляет 15 015,7 тыс. руб., в том числе 565,9 тыс. руб. из бюджета города Севастополя.
Постоянно оказывается консультационная и методическая помощь представителям предприятий, учреждений и организаций города по вопросам организации охраны труда, проведению специальной оценки условий труда рабочих мест, государственной экспертизе условий труда. В течение 2020 года проведено 170 соответствующих консультаций. На официальном сайте Департамента труда и социальной защиты населения города Севастополя  создан специальный раздел с информацией по вопросам охраны труда.
ДТСЗН в 2020 г. проведены: семинар по охране труда с участием представителей от 99 организаций, а также организовано  3 онлайн семинара. Принято участие в «круглом столе» на тему «Современные электронные сервисы и цифровые социальные проекты Фонда социального страхования»; в совещании по вопросу состояния условий и охраны труда в Южном федеральном округе, в межрегиональной научно-практической конференции на тему «Культура безопасного труда и эффективные стратегии профилактики» (в формате видео-конференц-связи).
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	5.2. Продолжить взаимодействие с органами государственного надзора и контроля по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, законодательства в области охраны окружающей среды в организациях, осуществляющих деятельность на территории города Севастополя.
	ДТСЗН, ГИТ
	ПостоянноГИТ

	ГИТ налажено взаимодействие с ИОГВ по вопросам информирования соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в рамках заключенных Соглашений.
 ГИТ постоянно взаимодействует с ДТСЗН при проведении проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, законодательства в области охраны окружающей среды в организациях, осуществляющих деятельность на территории города Севастополя.
Подписано Соглашение от 08.10.2016 о взаимодействии ДТСЗН и ГИТ. При проведении расследования несчастных случаев на производстве привлекаются должностные лица ДТСЗН, Государственного учреждения - Севастопольское региональное отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, Управления промышленной безопасности города Севастополя. 

	57
	5.3. Информировать о необходимости проведения работодателями специальной оценки условий труда, оказывать содействие в пропаганде и распространении в организациях передового опыта работы в сфере охраны труда, новых разработок, прогрессивных технологий и оборудования, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве и (или) профессиональных заболеваний.
	ДТСЗН, ГИТ
	Постоянно

	В целях соблюдения работодателями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» ДТСЗН и ГИТ регулярно проводится ряд мероприятий:

- анализ результатов проведения специальной оценки туда (далее - СОУТ), доведение его результатов до руководителей исполнительных органов государственной власти города Севастополя, а также до общественных организаций города и в средствах массовой информации;                                                                                                        - вопросы проведения СОУТ ежеквартально рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Севастополя, публичных обсуждениях правоприменительной практики результатов контрольно-надзорной деятельности ГИТ, Севастопольской региональной трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений;

- работодателям города направляются предостережения о признаках нарушений требований законодательства о специальной оценке условий труда и необходимости ее проведения;
- в целях информирования осуществлены выступления на телевидении, где освещены вопросы СОУТ;
- в ходе уведомительной регистрации осуществляется проверка наличия в коллективных договорах норм по проведению СОУТ, в т.ч. в части назначения гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- особенности проведения СОУТ освещаются в ходе семинаров и совещаний по охране труда, организуемых ДТСЗН;

- на сайтах ДТСЗН и ГИТ имеются разделы, посвященные СОУТ.

Все перечисленные мероприятия привели к росту количества проведенной СОУТ на предприятиях, организациях и учреждениях города Севастополя. По состоянию на 01.01.2021 СОУТ проведена на 83 481 рабочем месте (охвачено 123 776 работников), на которых заняты работники у юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, что больше на 15 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Из общего количества рабочих мест, на которых проведена СОУТ, 20.6% признаны с вредными и (или) опасными условиями труда. 
С 2020 года Государственной инспекцией труда на основании сведений, содержащихся в Федеральной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ) организованы и проводятся проверки соблюдения работодателями города Севастополя законодательства о специальной оценке условий труда в части ее проведения. 

	58
	5.4. Обеспечить проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников в порядке и сроки, предусмотренные  законодательством .
	ДЗО, все органы исполнительной власти
	В соответствии с законодательством

	В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения», ИОГВ обеспечено прохождение ежегодной диспансеризация государственных гражданских служащих, замещающих должности в ИОГВ, в установленном порядке. Во всех подведомственных ИОГВ учреждениях работники проходят медицинские осмотры с оформлением санитарных книжек (паспортов здоровья).

Вместе с тем в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) Указом Губернатора города Севастополя от 17.03.2020 № 14-УГ (с изменениями) на территории города Севастополя объявлен режим повышенной готовности, в соответствии с которым приостановлено проведение профилактических медицинских осмотров и диспансеризации взрослого населения в медицинских организациях, участвующих в реализации Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в городе Севастополе на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов, утвержденной постановлением Правительства Севастополя от 27.12.2019 № 715-ПП, за исключением: 

1) отдельных категорий работников:

- деятельность которых связана с:

производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды;

воспитанием и обучением детей;

коммунальным и бытовым обслуживанием населения;

работами на высоте;

занятостью на рабочих местах с классами условий труда 3.3 и 3.4, установленными по результатам проведения специальной оценки условий труда;- обязательные медицинские осмотры которых предусмотрены частью 3 статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

2) медицинского освидетельствования (осмотра) граждан, подлежащих призыву на военную службу, по направлениям военных комиссариатов.

	59
	5.5. Принимать участие в организации и проведении Всемирных дней охраны труда и дней защиты от экологической опасности.
	ДТСЗН, ГИТ
	Ежегодно в апреле

	В рамках празднования Международного дня охраны труда в 2020 году проведены следующие мероприятия, проведение которых способствует популяризации лучших практик по реализации мероприятий в сфере охраны труда:
- общегородской онлайн-конкурс среди предприятий, организаций, учреждений города «Лучший уголок по охране труда» (13 участников);

- конкурс «Лучший специалист по охране труда» в городе Севастополе проводился во второй раз;
- конкурс детского творчества «Охрана труда глазами детей» (приняли участие 127  представителей от 52 организаций города). Рисунки 9 победителей разных возрастных категорий направлены для участия в Международном конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами юных жителей Земли». 

	60
	5.6. Принимать меры по недопущению случаев строительства, реконструкции, технического переоснащения производственных объектов, производства и внедрения новой техники, в том числе приобретенной за рубежом, без положительного заключения органов государственного надзора и контроля на соответствие требованиям охраны труда и экологической безопасности, в случаях, когда такое заключение или надзор и контроль, предусмотрены законодательством РФ.
	ДТСЗН, ГИТ
	В соответствии с планом работы исполнителя

	При проведении расследований и проверок состояния охраны труда у работодателей строительной сферы должностными лицами ГИТ выдаются предписания об устранении выявленных нарушений, за допущенные нарушения к административной ответственности привлекаются ответственные лица предприятий, организаций.

	61
	5.7. Проводить обучение и проверку знаний представителей органов исполнительной власти, а также представителей подведомственных учреждений органов исполнительной власти, занимающихся вопросами охраны труда и обеспечения экологической безопасности, а также изучение отечественного и зарубежного опыта в этой области.   
	ДТСЗН
	В соответствии с планом работы исполнителя

	В рамках реализации Подпрограммы 3 «По улучшению условий и охраны труда в городе Севастополе» Государственной программы города Севастополя «Социальная защита, охрана труда и содействие занятости населения  в городе Севастополе» на 2017-2024 годы в 2020 году проведено обучение по вопросам охраны труда 290 представителей организаций города, в том числе подведомственных исполнительным органам государственной власти города Севастополя.
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	5.8. Осуществлять государственный контроль по обеспечению социальной защиты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности, а так же качества проведения специальной оценки условий труда и соблюдения законодательства по вопросам охраны труда.  
	ГИТ, ДТСЗН
	Постоянно

	ГИТ в 2020 году  проведено 39 проверок по соблюдению требований охраны труда, в том числе 4 плановых у работодателей, деятельность которых отнесена к высокой степени риска.

ДТСЗН осуществляется проверка наличия в коллективных договорах раздела «Охрана труда», а также  выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством, в том числе в части назначения гарантий и компенсаций работникам, занятыx на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. В 2020 году прошли уведомительную  регистрацию 239 коллективных договоров. Во всех договорах содержатся соответствующие разделы по охране труда.
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	5.9. С целью оперативного реагирования на нарушения  в сфере охраны труда, регулярно информировать стороны социального диалога — работодателей,  профсоюзы, относительно ситуации в сфере охраны труда, в том числе в разрезе отраслей и в целом по городу Севастополю. 
	ДТСЗН, ГИТ
	Ежегодно

	Стороны социального диалога регулярно информируются относительно ситуации в сфере охраны труда на Межведомственной комиссии по охране труда (в 2020 г. 4 заседания), членами которых являются их представители. 
На заседаниях  Севастопольской региональной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на регулярной основе рассматриваются вопросы охраны труда. В 2020 году заслушаны вопросы:

- о состоянии производственного травматизма в строительной отрасли города Севастополя;

- о вредных условиях труда в образовательных учреждениях и меры по сокращению воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
- о создании благоприятных условий труда в учреждениях культуры.
 ДТСЗН активно взаимодействует с Севастопольским объединением организаций Профсоюзов и Региональным объединением работодателей. В рамках празднования Международного дня охраны труда  проведены конкурсы детского творчества «Охрана труда глазами детей» и общегородской конкурс «Лучший уголок по охране труда на предприятии», «Лучший специалист по охране труда». 
ГИТ в ходе проведения правоприменительной практики по вопросам трудового законодательства ситуация в сфере охраны труда, в том числе в разрезе отраслей и в целом по городу Севастополю доводится социальным партнерам.
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	5.10. Осуществлять мероприятия по профилактике и пропаганде производственной безопасности.
	ДТСЗН, ГИТ
	Постоянно

	ГИТ ежедневно в ходе информирования и консультирования проводится профилактика и пропаганда производственной безопасности.
Город Севастополь стал первым субъектом Российской Федерации, который присоединился к глобальной кампании концепции «Нулевого травматизма» («Vision Zero»), разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО).За
На заседании Севастопольской региональной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (СРТК) в мае 2019 года с учетом мнения всех сторон социального партнерства утвержден проект Типовой программы «Нулевой травматизм». Главной целью программы является принятие действенных мер, направленных на снижение и предотвращение травматизма на рабочих местах.
 Ведется работа по распространению среди организаций города принципов международного движения «Vizion zero» и внедрению программ «Нулевого травматизма» в ходе мероприятий, проводимых исполнительными органами государственной власти Правительства Севастополя, а так же через первичные профсоюзные организации в учреждениях города, членов Союза «Региональное объединение работодателей «Севастопольский союз промышленников и предпринимателей». Выпущено и распространяется 2 информационные брошюры тиражом 3350 шт., посвященные практическому применению 7 золотых правил «Vision Zero» и внедрению в регионе программы «Нулевого травматизма».
На сайте ДТСЗН создан специальный раздел, посвященный внедрению Концепции «Нулевого травматизма», где размещаются актуальные материалы в данном направлении. В частности, на основании материалов кампании «Vision Zero» предложены конкретные меры для предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции, рекомендованные каждому работнику и работодателю. Правильное и своевременное их применение позволяет снизить риски заражения коронавирусом.

 По итогам 2020 года наблюдается снижение уровня производственного травматизма на предприятиях города Севастополя. Так, количество несчастных случаев на производстве снизилось почти вдвое по сравнению с 2019 годом (с 43 до 23 случаев). При этом в 5 раз уменьшилось количество смертельных случаев (с 10 до 2).

	65
	5.11. Осуществлять в установленном порядке государственную экспертизу условий труда.
	ДТСЗН, ГИТ
	Постоянно

	В целях проведения государственной экспертизы условий труда по результатам специальной оценки условий труда Приказом ДТСЗН Севастополя от 26.07.2016 №334 утвержден «Административный регламент проведения государственной экспертизы условий труда». Заявлений в 2020 году не поступало.

	
	6. В области молодежной политики, спорта и культуры
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	6.1. Содействовать проведению городских конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся в образовательных организациях среднего профессионального образования.
	ДО
	В соответствии с планом работы исполнителя

	В текущем году был проведен V Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в рамках которого  были организованы чемпионатные мероприятия по компетенциям молодых профессионалов WorldSkills Russia, юниоров WorldSkills Russia и по компетенциям соревнований «Навыки мудрых».
В категории Юниоры (Juniors) на оборудованных площадках соревновались подростки в возрасте от 14 до 16 лет по 5-ти компетенциям: «Преподавание в начальных классах», «Организация экскурсионных услуг», «Туризм», «Дошкольное воспитание» и «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей».

Всего в категории «Юниоры» участвовали 31 конкурсант, 61 эксперт.

В категории «Навыки мудрых» соревнования прошли среди специалистов возрастной категории 50+ по 3-м компетенциям: «Организация экскурсионных услуг», «Дошкольное воспитание» и «Преподавание в младших классах». 

Всего в категории «Навыки мудрых» приняли участие 15 конкурсантов, 21 эксперт.

В категории «Молодые профессионалы» студенты профессиональных образовательных организаций в возрасте от 16 до 22 лет соревновались по 19-ти компетенциям: «Организация экскурсионных услуг», «Туризм», «Дошкольное воспитание», «Преподавание в начальных классах», «Облицовка плиткой», «Поварское дело», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Документационное обеспечение управления и архивоведения», «Парикмахерское искусство», «Ресторанный сервис», «Технология моды» (специальность «Закройщик»), «Кондитерское дело», «Сварочные технологии», «Электромонтаж», «Малярные и декоративные работы», «Медицинский и социальный уход», ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С: Предприятие 8», Сетевое системное администрирование 17 Веб-дизайн и разработка.

Всего в категории «Молодые профессионалы» участвовали 115 конкурсантов, 210 экспертов. Количество сертифицированных экспертов Союза - 5. Деловая программа для школьников была проведена в дистанционном формате. Волонтеров - 166 чел.

В городе Севастополе региональный чемпионат «Абилимпикс» по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья впервые состоялся в октябре 2018 года. Мероприятие 12 «Подготовка и проведение региональных чемпионатов «Абилимпикс» подпрограммы 5 «Прочие мероприятия в области образования» включено в Государственную программу города Севастополя «Развитие образования в городе Севастополе», утвержденную постановлением Правительства Севастополя от 10.11.2016 № 1087-ПП.
III региональный чемпионат «Абилимпикс» проходил в городе Севастополе с 29 по 31 октября 2020 года. В течение трех дней 57 участников категории «Школьники», «Студенты» и «Специалисты» показывали свои навыки и умения по 11 соревновательным компетенциям (бисероплетение, вязание спицами, изобразительное искусство (школьники и студенты), дошкольное воспитание, медицинский и социальный уход, обработка текста, психология, художественный дизайн, предпринимательство и социальная работа).

По итогам III регионального чемпионата 9 победителей представляли город Севастополь на VI Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», который проходил с 23 по 29 ноября 2020 года в очно-дистанционном формате на площадке ГБОУПО «Севастопольский профессиональный художественного колледжа». Организацию участия в VI Национальном чемпионате «Абилимпикс» обеспечивал Департамент образования и науки города Севастополя. 
По поручению Губернатора города Севастополя в 2020 году размер единовременной денежной выплаты победителям III регионального чемпионата «Абилимпикс» по каждой компетенции в размере 10 000, 00 руб. (десять тысяч рублей); призерам, занявшим второе место, – в размере 7 000, 00 руб. (семь тысяч рублей); призерам, занявшим третье место, – в размере 6 000, 00 руб. (шесть тысяч рублей).
В 2020 году проведено 4 заседания организационного комитета в очно-дистанционном формате, 2 заседания рабочей группы. Разработано 5 приказов Департамента образования и науки города Севастополя о реализации мероприятия и утверждении сметы расходов на проведение чемпионата. Проверены и сданы предложения для включения в бюджет города Севастополя на 2021-2023гг по мероприятию.
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	6.2. Содействовать обеспечению временной занятости молодежи в свободное от учебы время и в период каникул.
	ДО, ДТСЗН, УДМС
	В период каникул

	Согласно приказу Департамента образования и науки города Севастополя от 20.07.2020 № 2227-П «Об организации мероприятий по содействию трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2020 году» в 23 образовательных организациях, подведомственных Департаменту образования и науки города Севастополя (46 — общеобразовательных организаций, 7 - профессиональных образовательных организаций) организовано трудоустройство 949 обучающихся. Освоены денежные средства в сумме 7 127 121,51 тыс. руб. 
Органами службы занятости организована работа по реализации  мероприятия 4.4 «Дополнительные мероприятия по трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» подпрограммы 4 «Содействие занятости населения в городе Севастополе» Государственной программы города Севастополя «Социальная защита, охрана труда и содействие занятости населения в городе Севастополе».
Целью мероприятия является создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной материальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и в период летних каникул, включающей:
- расширение возможностей для реализации молодыми людьми права на труд;

- повышение мотивации молодежи к труду;

- профилактику безнадзорности и правонарушений в молодежной среде;
- развитие трудовых навыков и социально-трудовую адаптацию молодежи на рынке труда. В 2020 году при содействии ГКУ ЦЗН на временные работы трудоустроено 1670 несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до    18 лет в свободное от учебы время.
Управление по делам молодежи и спорта города Севастополя оказывает содействие несовершеннолетним во временном трудоустройстве в детско-юношеские клубы ГБОУ ДО «Городской центр социальных и спортивных программ Севастополя» и спортивные школы в летнее время. В 2020 году трудоустроено 100 подростков. 

На территории города Севастополя осуществляют деятельность школьные трудовые отряды Севастопольского регионального отделения Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» педагогического и сервисного направлений. В 2018-2020 г. в летнее время было трудоустроено 27 обучающихся.

	68
	6.3. Содействовать проведению в целях подготовки учащихся к трудовой деятельности в старших классах общеобразовательных организаций  и образовательных организациях среднего профессионального образования уроков, направленных на информирование учащихся о системе социального партнёрства в городе Севастополе как механизма защиты социально-трудовых прав.
	ДО, ДТСЗН, ГИТ
	В соответствии с планом работы исполнителя 

	С целью подготовки учащихся к трудовой деятельности в старших классах общеобразовательных учреждений и среди студентов профессиональных образовательных организаций всех курсов обучения систематически ведется работа по информированию о системе социального партнёрства в городе Севастополе, как механизма защиты социально-трудовых прав, в том числе путем проведения тематических классных часов, семинаров, других мероприятий и индивидуальной работы с обучающимися.
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	6.4. Содействовать в развитии взаимодействия между образовательными организациями  среднего профессионального, высшего и дополнительного профессионального образования и организациями, осуществляющими деятельность в городе Севастополе.
	ДО
	Постоянно

	Между Департаментом образования города Севастополя и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» заключено соглашение о сотрудничестве (от 08.12.2017) с целью формирования современной эффективной системы подготовки квалифицированных кадров для выполнения задач реализации стратегии социально-экономического развития города Севастополя до 2030 года, создания научных и производственных условий для получения высококачественного профессионального образования разного уровня, Стороны договорились о сотрудничестве в следующих направлениях:

1) развитие региональной системы непрерывного профессионального образования;
2) разработка и внедрение в учебный процесс Сторон инновационных интегрированных образовательных технологий;
3) использование материально-технических ресурсов Сторон для обеспечения высокого уровня прикладной направленности профессиональной подготовки.
Профессиональные образовательные организации и высшие учебные заведения города Севастополя совместно принимают участие в развитии проектов открытой площадки «Россия — страна возможностей», среди них: 
- чемпионаты движения «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия»).

- чемпионаты по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью «Абилимпикс»;
- различные мероприятия и форумы: молодежный форум «Диалог религий»; научно-практическая конференция с международным участием «Меньковские чтения».
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	6.5. Обеспечить в установленном порядке финансирование совместных спортивных и культурно-массовых мероприятий.
	УДМС, ГУК
	В соответствии с планом работы  исполнителя

	Ежегодно Главным управлением культуры города Севастополя утверждается план событийных и культурно-массовых мероприятий в сфере культуры и туризма, в том числе совместных спортивных и культурно-массовых мероприятий, организация и проведение которых финансируется в рамках государственной программы города Севастополя «Развитие культуры и туризма города Севастополя», утвержденной постановлением Правительства Севастополя от 07.11.2016 № 1050-ПП..

Финансирование совместных спортивных мероприятий с Севастопольским объединением организаций профсоюзов и Региональным объединением работодателей «Севастопольский союз промышленников и предпринимателей» в 2020 году не осуществлялось. Вместе с тем, проведено 113 официальных спортивных мероприятии и 138 спортивно-массовых мероприятий на территории города Севастополя.
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	6.6. Проводить политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского, молодежного и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных объектов города Севастополя, в соответствии с нормами законодательства РФ.
	ГУК, УДМС
	В соответствии с планом работы исполнителя

	Главным управлением культуры города Севастополя реализуется государственная политика путем нормативно-правового регулирования в сфере культуры направленного на поддержку, сохранение и развитие всех отраслей культуры, всех видов творческой деятельности и формирование личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей.
В целях поддержки творческие проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел Главным управлением культуры города Севастополя предоставляются гранты в форме субсидий некоммерческим организациям (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) в соответствии с постановлением Правительства Севастополя от 08.07.2019 № 461-ПП.
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	6.7. Принимать меры по сохранению детских загородных оздоровительных лагерей. 
	ДО, ДИЗО
	Постоянно

	Сохранение и развитие детских оздоровительных лагерей на территории города Севастополя предусмотрено Концепцией развития государственных детских оздоровительных лагерей Севастополя на 2018-2022 годы, утвержденной распоряжением Правительства Севастополя от 12.07.2018 № 212-РП (далее – Концепция). 
В соответствии с Концепцией с целью совершенствования материально-технической базы и инфраструктуры детских оздоровительных лагерей «Ласпи» и «Горный», входящих в состав ГАУС «РДОЦ «Планета детства в 2020 году выполнены следующие работы.

В ДОЛ «Ласпи»:

- Полностью отремонтирован зимний корпус: заменены водопроводные и канализационные сети, переоборудованы душевые, сделаны новые навесные потолки, построена новая входная группа, проведен косметический ремонт в детских комнатах и коридорах. 

- Проведен ремонт восьми летних домиков с обустройством двух эвакуационных выходов.

- Закуплено новое технологическое оборудование пищеблока для столовой. Проведен ремонт зала приема пищи. Обустроена новая входная группа. Заменена сантехника, установлены новые осветительные приборы, отремонтированы полы.

- Для обеспечения организации безопасного купания детей благоустроен пляж, заключен договор на водолазные работы и обследование водной акватории, приобретены новый инвентарь и оборудование, в том числе спасательные лодки.

- Подготовлена проектно-сметная документация на капитальный ремонт и благоустройство стадиона, фестивальной площади и площади Космонавтов, двух зимних спальных корпусов. Проведена экспертиза на снос непригодных к эксплуатации строений и сооружений.

В ДОЛ «Горный»:

- Произведена закупка и монтаж домиков для размещения детей, что позволило увеличить мощность ДОЛ «Горный» до 260 человек в одну смену. 

- Введен в эксплуатацию Веревочный парк.

- Отремонтированы складские помещения и камеры хранения детских вещей.

- Разработана проектно-сметная документация на автоматическую пожарную сигнализацию и видеонаблюдение.
Детские оздоровительные лагеря «Омега» и «Алсу», входящие в состав ГАУС «РДОЦ «Планета детства», в настоящее время не функционируют: в ДОЛ «Омега» ведутся работы по реконструкции, в ДОЛ «Алсу» проведены мероприятия по инвентаризации объектов недвижимого имущества и запланированы работы по сносу построек, не пригодных для эксплуатации. 
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	6.8. Принимать участие в организации и проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий, проводимых в клубных учреждениях, спортивных организациях образовательных организаций профессионального и дополнительного образования.
	УДМС, ДО
	В соответствии с планом работы исполнителя

	В государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Городской Центр социальных и спортивных программ Севастополя», подведомственном Управлению по делам молодежи и спорта города Севастополя, в 2020 году проведено 30 культурно-массовых мероприятий, 268 клубных мероприятий, 77 физкультурно-спортивных мероприятий и 151 мероприятие социальной направленности.
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	6.9. Оказывать организационно-методическую помощь клубным учреждениям, организациям, осуществляющим деятельность в области физической культуры и спорта, библиотекам и загородным оздоровительным организациям, осуществляющим оздоровление детей и молодёжи в каникулярный период.
	УДМС
	Постоянно

	Управление по делам молодежи и спорта города Севастополя на регулярной основе оказывает организационно-методическую помощь физкультурно-спортивным организациям и региональным федерациям по видам спорта. 
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	6.10. Содействовать обеспечению функционирования системы гарантированного предложения места первой работы выпускникам государственных образовательных учреждений среднего профессионального и высшего образования – жителям города Севастополя.
	ДО, ДТСЗН
	В соответствии с законодательством

	В профессиональных образовательных организациях города Севастополя ведется активная работа по обеспечению гарантированного предложения места первой работы выпускникам и содействия трудоустройству.
В 2020 году профессиональные образовательные организации выпустили 1753 студента, из них:
- Трудоустроены образовательными организациями и работают по полученным профессиям и специальностям (67,1%);

- поступили в ВУЗы Российской Федерации (7,1%);

- проходят срочную службу в ВС РФ (22,6%);

- находятся в отпуске по уходу за ребенком (1,6%)

- свободное трудоустройство (1,6% ).

	76
	6.11. Содействовать созданию в организациях всех форм собственности молодёжных советов или советов молодых специалистов.
	УДМС
	Постоянно

	Молодежные советы или советы молодых специалистов не создавались.

	77
	6.12. Включить в План мероприятий Правительства Севастополя совместное проведение праздничных мероприятий Праздника Весны и Труда с привлечением для этих целей  средств организаций города Севастополя. 
	ДАГП, ДОК
	Согласно плана работы Правительства

	В план работы Правительства Севастополя предусмотрено включение в План мероприятий Правительства Севастополя совместное проведение праздничных мероприятий Праздника Весны и Труда с привлечением для этих целей средств организаций города Севастополя.

Проведение совместных мероприятий, приуроченных к празднованию Праздника Весны и Труда, предусмотрено в проекте Плана работы Правительства Севастополя на 2021 год.

	78
	6.13. Обеспечить  участие профессиональных творческих  и самодеятельных коллективов города в праздновании  Дня Победы, Дня города,  Дня России, а также Новогодних и Рождественских праздников.
	ГУК
	В соответствии с планом работы исполнителя

	В празднованиях Дня Победы, Дня города, Дня России, а также Новогодних и Рождественских праздников привлекаются для участия творческие и самодеятельные коллективы города Севастополя.

	79
	6.14. Проводить политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных объектов города в соответствии с законодательством РФ.
	ГУК, УДМС, ДО
	Постоянно

	ГБОУ ДО «Севастопольский центр туризма, краеведения, спорта и экскурсий учащейся молодежи» активно участвует в развитии спорта, туризма и организации детского и семейного отдыха в городе Севастополе. 

В 2020 году проводились мероприятия: Всероссийский День Бега, День Ходьбы, Кросс Нации, Всероссийские спортивные соревнования (игры) школьников «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры»  и Всероссийские спортивные игры  школьных спортивных клубов, муниципальный этап соревнований по мини-футболу, Открытый Всероссийский заочный смотр-конкурс на лучшую постановку физкультурной работы и развития массового спорта среди школьных спортивных клубов  в 2019-2020 учебном году, сдача нормативов ГТО. 
Туристское направление представлено соревнованиями по спортивному туризму, скалолазанию, вязанию узлов, спелеотехнике, технике пешеходного туризма, спортивному ориентированию. 

С целью развития детского и семейного отдыха в СЦТКСЭ в течение всего года проходят познавательные краеведческие конференции, тематические творческие конкурсы, городская акция по учету зимующих водоплавающих птиц, предлагается обширная экскурсионная программа. 

Проводятся крупные социально значимые массовые мероприятия, как городской праздник «Папа, мама, я – туристы-краеведы!», Детский слет Севастополя, ежегодный туристский слет, соревнования по спортивному ориентированию «На приз Деда Мороза», Заочные конкурсы: фотоколлаж «Эмоции спорта», Всероссийская заочная акция «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам», видеоролик школьных спортивных клубов на тему: «К вершинам успеха».
Главным управлением культуры города Севастополя реализуется государственная политика путем нормативно-правового регулирования в сфере культуры направленного на поддержку, сохранение и развитие всех отраслей культуры, всех видов творческой деятельности и формирование личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей.
В целях поддержки творческие проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел Главным управлением культуры города Севастополя предоставляются гранты в форме субсидий некоммерческим организациям (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) в соответствии с постановлением Правительства Севастополя от 08.07.2019 № 461-ПП.

	80
	6.15. Рассмотреть возможность организации и проведения ежегодного футбольного турнира с участием детско-юношеских команд города Севастополя
	УДМС
	В соответствии с планом работы исполнителя

	 Региональный этап Всероссийских соревнований по мини-футболу (в рамках Общероссийского проекта «Мини-футбол - в школу») — сезон 2019-2020., приняли участие 1280 детей и подростков в составе 29 школьных команд мальчиков и девочек, юношей и девушек 10 — 11 лет, 12 — 13 лет, 14 — 15 лет и 16 — 17 лет  из 20 общеобразовательных организаций;
- Севастопольский турнир по футболу «На призы Губернатора города Севастополя» (в рамках Общероссийского проекта «Кожаный мяч»): - I этап  - 05.03.2020-01.04.2020 года, три возрастные группы, девочки, мальчики (9-10 лет, 11-12 лет, 13-14 лет), всего 41 организация, 66 команд, 955 человек.
- II этап  - 15-17.07.2020 года, всего 32 команды – 307 человек;
- Молодёжный турнир по мини-футболу «Кубок Губернатора города Севастополя», 03.10.2020-14.11.2020 , девушки (17-25 лет); юноши (15-17 лет, 17-19 лет, 20-25 лет, мужчины 26-35 лет), три возрастные группы юношей. В соревнованиях среди команд девушек приняли участие 5 команд; в соревнованиях среди юношей 15-17 лет – 12 команд, 17-19 лет — 6 команд, 20-25 лет – 6 команд, среди мужчин 20-25 лет – 18 команд. Всего 47 команд, 519 участников; - Региональный турнир (первый этап) международного фестиваля «Локобол – 2020 - РЖД» среди детских футбольных команд (участники соревнований: секций футбола детских команд), 30.10.2020 – 03.11.2020 всего 200 человек;
- 18.07.2020 – 30.08.2020 г. - Фестиваль пляжного футбола «Кубок Губернатора города Севастополя», август 2020 года, юноши (17-19 лет, 20-25 лет, 26 лет и старше), четыре возрастные группы. Проходил на стадионе пляжных видов спорта по адресу: набережная Парка Победы, 2. Всего участвовало в соревновании 12 команд мужчин и 3 команды девушек. Всего 178 человек из них спортсменов 180 человек. 

	81
	6.16. Содействовать развитию предпринимательства среди молодежи, создавать условия, стимулирующие молодежь к осуществлению предпринимательской деятельности, профессиональному росту и социальной активности.
	УДМС, ДЭР
	Постоянно

	Организовано проведение комплекса мероприятий, направленных на популяризацию молодежного предпринимательства:

1. «Ярмарка предпринимательских инициатив молодежи Севастополя»;

2. «Серия тренингов и семинаров для физических лиц в возрасте до 30 лет (включительно)»;

3. «Школа молодых предпринимателей. Подготовка проекта «От идеи до самостоятельного бизнеса». Конкурс бизнес-проектов молодых предпринимателей города Севастополя;

4. «Образовательный курс «Юный предприниматель»;

5. Севастопольский региональный этап Всероссийского конкурса «Молодой предприниматель России»;

6.Серия обучающих вебинаров, в количестве 10 (десяти), с действующими председателями региона.

Комплекс был направлен на популяризация молодежного предпринимательства на территории города Севастополя, выявление и тиражирование успешных практик развития молодежного предпринимательства.

В комплексе приняло участие порядка 500 человек.
По результатам Заключительного (федерального) этапа Всероссийского конкурса «Молодой предприниматель России» 8 предпринимателей из города Севастополя прошли в Финал Конкурса.

	82
	6.17. Рассматривать ходатайства Профсоюзов о поощрении лучших работников в связи с профессиональными праздниками, иными знаменательными датами. 
	ДАГП
	Постоянно

	Ходатайства рассматриваются руководителями исполнительных органов государственной власти города Севастополя по мере поступления.

	
	7. В области развития системы социального партнерства
	
	

	83
	7.1. Ежегодно, накануне 1 мая - Праздника Весны и Труда, организовывать и проводить встречу Губернатора города Севастополя с представителями Профсоюзов города, с целью обсуждения социально-экономической ситуации в организациях для защиты законных прав и интересов работающих жителей города Севастополя. 
	ДАГП 
	Ежегодно в апреле

	Проведение встречи Губернатора города Севастополя с представителями Профсоюзов города, с целью обсуждения социально-экономической ситуации в организациях для защиты законных прав и интересов жителей города Севастополя будет включено в проект Плана мероприятий Губернатора города Севастополя Развожаева М.В.

	84
	7.2. Организовывать встречу представителей Союза «Региональное объединение работодателей «Севастопольский союз промышленников и предпринимателей», малого и среднего бизнеса с руководителями органов исполнительной власти не реже 1 раза в полугодие для обсуждения и решения вопросов социально-экономического развития города Севастополя. 
	Органы исполнительной власти по компетенции
	Постоянно

	ДИЗО сформирована рабочая группа по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в городе Севастополе, в состав которой входит Председатель СРО РСПП союз «Региональное объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей».
В области развития системы социального партнерства на заседании президиума Союза «Региональное объединение работодателей «Севастопольский союз промышленников и предпринимателей» (далее – СРОР ССПП) 25 сентября 2020 года были рассмотрены вопросы:

1) сотрудничества Департамент природных ресурсов и экологии города Севастополя  и СРОР ССПП по направлению экологии и природных ресурсов;
2) проведено совместное обсуждение путей решения проблемных вопросов предприятий, входящих в состав СРОР ССПП.
В 2020 году под председательством заместителя Губернатора – Председателя Правительства Севастополя Литовко М.А. была организована встреча при участии директора Департамента сельского хозяйства города Севастополя, Регионального объединения работодателей «Севастопольский союз промышленников и предпринимателей» и представителей малого и среднего бизнеса.
Председателю Севастопольского союза промышленников и предпринимателей, направлено письмо от 04.02.2020 № 120/01-23-01-84/02/20 о готовности участия представителя Управления ветеринарии города Севастополя  в обсуждении и решении вопросов социально-экономического развития города Севастополя при организации встречи представителей Союза «Региональное объединение работодателей «Севастопольский союз промышленников и предпринимателей», малого и среднего бизнеса с органами исполнительной власти. 

	85
	7.3. Осуществлять взаимные консультации при разработке отдельных направлений прогноза социально-экономического развития города Севастополя  и разработке и внесении изменений в государственные программы города Севастополя.
	Органы исполнительной власти по компетенции
	По мере обращения сторон социального партнерства

	ДФ осуществляются взаимные консультации при внесении изменений в государственную программу города Севастополя, утвержденную постановлением Правительства Севастополя от 17.10.2016 №977-ПП (ред. от 12.12.2020) «Об утверждении Государственной программы города Севастополя «Развитие государственного управления города Севастополя»», по мере обращений.
В области развития системы социального партнерства на заседании президиума Союза «Региональное объединение работодателей «Севастопольский союз промышленников и предпринимателей» (далее – СРОР ССПП) 25 сентября 2020 года были рассмотрены вопросы:

1) сотрудничества Департамент природных ресурсов и экологии города Севастополя  и СРОР ССПП по направлению экологии и природных ресурсов;
2) проведено совместное обсуждение путей решения проблемных вопросов предприятий, входящих в состав СРОР ССПП.
ДЭР при разработке прогноза социально-экономического развития города Севастополя на 2020 год, плановый период 2021 и 2022 годов и на период 2023 и 2024 годов, на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов был организован сбор и обработка информации исполнительных органов государственной власти города Севастополя об ожидаемых значениях показателей прогноза. 

В соответствии с порядком разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально-экономического развития города Севастополя на среднесрочный период, утвержденным постановлением Правительства Севастополя от 17.09.2018 № 609-ПП с изменениями, с 27.08.2019 по 01.09.2019 включительно организовано общественное обсуждение проекта названного прогноза, размещенного на официальном сайте Правительства Севастополя в ИТС «Интернет». Протокол общественного обсуждения  также размещен на официальном сайте Правительства Севастополя.
В рамках указанного постановления перед направлением в Правительство Севастополя для одобрения сформированного прогноза социально-экономического развития города Севастополя на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов, будет организовано его общественное обсуждение, результаты которого будут учтены в проекте прогноза.
Департаментом сельского хозяйства города Севастополя и Главным управлением потребительского рынка и лицензирования Севастополя осуществляются консультации при разработке отдельных направлений прогноза социально-экономического развития города Севастополя и при разработке и внесении изменений в государственные программы города Севастополя по мере обращения сторон социального партнерства.

	86
	7.4. Предоставлять возможность всем представителям Сторон принимать участие в рассмотрении социально-трудовых и связанных с ними экономических вопросов на всех уровнях социального партнерства.
	ДАГП, ДТСЗН, ДЭР
	Постоянно

	Представители Профсоюзов регулярно приглашаются на мероприятия, связанные с рассмотрением социально-трудовых и связанных с ними экономических вопросов города Севастополя.

	87
	7.5. Оказывать практическое и методическое содействие заключению городских отраслевых соглашений, коллективных договоров в организациях, осуществляющих деятельность в городе Севастополе.
	ДТСЗН, ГИТ
	По мере обращения

	По состоянию на 1 января 2021 года в соответствии с постановлением Правительства Севастополя от 20.10.2014 № 399 «Об уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений в сфере труда, заключенных на территории города Севастополя», Департаментом труда и социальной защиты населения города Севастополя проведена уведомительная регистрация 1443 (с 01.01.2020 – 239) коллективных договоров, дополнений и изменений к ним 389 организаций города. Охвачено коллективно-договорным регулированием 56779 работающих или 53 % среднесписочной численности работников по городу.
При проведении уведомительной регистрации в 242 коллективных договорах организаций города выявлено 568 условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и сообщено об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, а также в Государственную инспекцию труда города Севастополя.

Предоставлено 1885 консультаций по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений.

	88
	7.6. Способствовать предотвращению возникновения и разрешению коллективных трудовых споров.
	ДТСЗН, ГИТ
	По мере обращения

	ДТСЗН утвержден приказом директора и размещен на официальном сайте Административный регламент по предоставлению государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных трудовых споров и содействие в урегулировании коллективных трудовых споров, за исключением коллективных трудовых споров, указанных в части второй статьи 407 Трудового кодекса Российской Федерации.  По состоянию на 01.01.2021 обращений не поступало.

ГИТ г. Севастополя разработан и размещен на официальном сайте Административный регламент предоставления Государственной инспекцией труда города Севастополя государственной услуги по регистрации в уведомительном порядке коллективных трудовых споров в организациях, финансируемых из федерального бюджета, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена. За текущий год обращений не поступало.

	89
	7.7. Оказывать в пределах полномочий содействие организациям, осуществляющим деятельность в городе Севастополе, в деятельности по пропаганде трудового законодательства в средствах массовой информации с размещением информации по данной тематике на объектах наружной рекламы. Размещать в организациях, осуществляющих деятельность в городе Севастополе, информацию с указанием органов и организаций, занимающихся урегулированием трудовых споров.
	ДТСЗН, ГИТ, ДОК, ДГХ
	Постоянно

	ДОК на постоянной основе размещаются на сайте Правительства Севастополя, а также направляются в СМИ материалы о соблюдении трудового законодательства России (12 публикаций) и вопросов трудоустройства граждан (25 публикаций).
ГИТ постоянно осуществляет  информирование и консультирование по трудовому законодательству.
На стендах в зданиях предприятий, подведомственных Департаменту городского хозяйства города Севастополя размещена информация с указанием органов и организаций, занимающихся урегулированием трудовых споров. При поступлении в телефонном режиме вопросов, касаемо трудового законодательства, ДГХ в оперативном порядке рекомендует гражданам организации, занимающиеся урегулированием трудовых споров.

	90
	7.8. Осуществлять взаимные консультации представителей Сторон социального партнерства формам и методам договорного регулирования социально-трудовых отношений и основам организации взаимодействия Сторон социального партнерства в рамках реализации планов развития города Севастополя.
	ДЭР, ДТСЗН
	По мере обращения

	Обращений по данному вопросу не поступало.
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	7.9. В соответствии с ч.5 ст.7 Закона города Севастополя от 15.05.2015 № 141-ЗС «О социальном партнёрстве в городе Севастополе» обеспечить и организовать обязательность рассмотрения решений СРТК.
	Органы исполнительной власти по компетенции
	Постоянно

	При принятии решений СРТК обеспечена обязательность их рассмотрения.
В области развития системы социального партнерства на заседании президиума Союза «Региональное объединение работодателей «Севастопольский союз промышленников и предпринимателей» (далее – СРОР ССПП) 25 сентября 2020 года были рассмотрены вопросы:
1) сотрудничества Департамента природных ресурсов и экологии города Севастополя  и СРОР ССПП по направлению экологии и природных ресурсов;
2) проведено совместное обсуждение путей решения проблемных вопросов предприятий, входящих в состав СРОР ССПП.
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	7.10. Содействовать разработке мер организационного и экономического стимулирования вступления работодателей в объединения работодателей.
	ДЭР
	Постоянно

	Департаментом экономического развития города Севастополя при проведении совещаний с промышленными предприятиями города по различным направлениям деятельности приглашаются руководители РСПП и СТПП с возможностью организации взаимодействия с представителями предприятий. Одновременно с этим руководители РСПП и СТПП являются членами Промышленного совета города Севастополя.

	93
	7.11. Проводить взаимные консультации по разработке и реализации нормативных правовых актов города Севастополя по социально-трудовым отношениям и связанным с ними экономическим отношениям.
	ДАГП, ДЭР, ДТСЗН
	Постоянно

	Правовым управлением Правительства Севастополя в установленном Регламентом Правительства Севастополя порядке осуществляются консультации по разработке 
и реализации нормативных правовых актов города Севастополя по социально-трудовым отношениям и связанным с ними экономическим отношениям.

	94
	7.12. Продолжить работу по обучению представителей Сторон по вопросам правового обеспечения, договорного регулирования социально-трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и соглашений, основам организации взаимодействия сторон социального партнерства в рамках реализации планов развития города Севастополя.
	ДАГП, ДТСЗН
	Постоянно

	В соответствии с постановлением Правительства Севастополя от 20.10.2014 № 399 «Об уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений в сфере труда, заключенных на территории города Севастополя» ДТСЗН осуществляется уведомительная регистрация коллективных договоров, а также внесенных в коллективные договоры изменения и дополнения в городе Севастополе. Предоставлено 205 консультаций по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений.

	95
	7.14. Рассматривать мнение профсоюзов, результаты выполнения коллективных договоров, отраслевых, регионального соглашений, в том числе настоящего Соглашения, при представлении кандидатур к государственным наградам и присвоению почетных званий.
	ДАГП, ДТСЗН
	Ежегодно

	Распоряжением Губернатора города Севастополя № 507-РГ от 05.12.2019 «Об объявлении благодарности Губернатора города Севастополя» за активную общественную деятельность, личный вклад в развитие профсоюзного движения и в связи с 25-летием со дня создания Союза «Севастопольское объединение организаций профсоюзов» членам профсоюзных организаций города Севастополя объявлена благодарность Губернатора города Севастополя.
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	7.15. Продолжить реализацию мер государственной поддержки по объектам нежилого фонда, находящимся в имущественной казне города Севастополя, занимаемым профсоюзами и организациями профсоюзов (кроме фондов и ассоциаций), в виде преференций в соответствии с федеральным законодательством и правовыми актами Правительства Севастополя.
	ДИЗО
	По мере обращения

	ДИЗО предоставляет имущественную поддержку некоммерческим организациям, в т.ч. организациям профессиональных союзов, в виде предоставления в безвозмездные пользования объектов государственного недвижимого имущества путем заключения договоров безвозмездного пользования государственным имуществом. В 2020 году такие договора не заключались.

	97
	7.16. Обеспечивать условия для участия органов социального партнерства (СРТК) в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов Правительства Севастополя в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. 
	ДАГП, ДЭР, ДТСЗН
	Постоянно

	Правовым управлением  в установленном Регламентом Правительства Севастополя порядке были проведены антикоррупционные и юридико-технические экспертизы проектов актов Губернатора и Правительства Севастополя, регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения. 

	98
	7.17. Рассмотреть вопрос о включении представителей Профсоюзов и Работодателей в состав формируемых Правительством Севастополя комиссий, рабочих групп, коллегий и иных коллегиальных органов по социально-трудовым и связанным с ними вопросам.

Обеспечить участие СРТК в разработке нормативных правовых актов Правительства Севастополя по вопросам социально-трудовых и связанных с ними отношений.
Обеспечить рассмотрение предложений СРТК, внесенных в Правительство Севастополя, о принятии нормативных правовых актов города Севастополя по вопросам социально-трудовых отношений.
	ДАГП, ДОК, ДТСЗН 
	Постоянно

	Представители  Профсоюзов и Работодателей города Севастополя включались в состав формируемых Правительством Севастополя комиссий, рабочих групп, коллегий и иных коллегиальных органов по социально-трудовым и связанным с ними вопросам по мере необходимости.


Условные обозначения:
· Департамент аппарата Губернатора и Правительства Севастополя – ДАГП
· Департамент общественных коммуникаций города Севастополя — ДОК
· Департамент здравоохранения города Севастополя - ДЗО
· Департамент городского хозяйства города Севастополя - ДГХ
· Департамент образования города Севастополя - ДО
· Департамент по имущественным и земельным отношениям города Севастополя - ДИЗО
· Департамент сельского хозяйства города Севастополя - ДСХ
· Департамент труда и социальной защиты населения города Севастополя  - ДТСЗН
· Департамент финансов города Севастополя - ДФ
· Департамент экономического развития города Севастополя — ДЭР
· Главное управление  культуры города Севастополя- ГУК
· Главное управление потребительского рынка и лицензирования Севастополя - ГУПРЛ
· Государственная инспекция труда города Севастополя -ГИТ
· Управление по делам молодежи и спорта города Севастополя - УДМС
· Главное управление информатизации и связи города Севастополя — ГУИС

· Департамент капитального строительства города Севастополя - ДКС

