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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Утверждено Решением 

Севастопольской региональной 

трёхсторонней   комиссии   по 

регулированию  социально- 

трудовых отношений 

30.11.2016 
 

Положение  

о городском конкурсе «Лучший коллективный договор» 

 

1. Общие положения 
 1. Городской конкурс «Лучший коллективный договор (далее - конкурс) проводится с целью 

повышения уровня работы и усиления конструктивного взаимодействия профсоюзных 

организаций и работодателей по обеспечению трудовых, социально-экономических прав                          

и интересов работников, повышения эффективности коллективных договоров в обеспечении 

продуктивной занятости, росте заработной платы, создании безопасных и здоровых условий труда, 

расширении передового опыта  коллективно-договорной работы. 

 2. Конкурс проводится ежегодно. Участниками конкурса могут стать предприятия, учреждения, 

организации всех форм собственности (далее - предприятия), где действуют первичные 

профсоюзные организации, которые входят в состав Союза «Севастопольское объединение 

организаций профсоюзов». 
 

П. Условия конкурса и критерии определения победителей 
 1. Основными критериями определения победителей конкурса является обеспечение на основе 

реализации обязательств коллективного договора положительной динамики в: 

1)  продуктивной занятости работников; 

2)    уровне оплаты труда, превышающий показатель среднемесячной заработной платы по полному кругу 

организаций за отчетный  период; 

3) повышении уровня охраны труда, выполнении установленных нормативов безопасности, гигиены 

труда и производственной среды, профилактике производственного травматизма                                     

и профессиональных заболеваний, создании соответствующих санитарно-бытовых условий, 

обеспечении финансирования и своевременного исполнения целевых комплексных 

мероприятий по этим направлениям; 

4) повышении профессиональной конкурентоспособности работников; 

5) экономической деятельности; 

6) участии профсоюза и работников в управлении предприятием; 

7) социальном развитии предприятия и дополнительных гарантиях для работников 

предприятия. 

4. Участие в конкурсе не могут принимать предприятия: 

1) на которых нормы, установленные коллективным договором, ниже уровня, 

установленного Генеральным соглашением, Региональным и отраслевыми соглашениями; 

2) к которым в отчетный период применены санкции за нарушение трудового 

законодательства (административные, судебные решения, предписания органов надзора               

и контроля); 

3) которые имели в отчетном периоде задолженность по выплатам заработной платы,                

перечислению профсоюзных взносов, социальным выплатам; 

4) на которых в отчетном периоде состоялось сокращение численности работников более 

10 процентов от общей численности штатных работников по инициативе работодателя; 

5) на которых в отчетном периоде произошли несчастные случаи со смертельным исходом 

или групповые несчастные случаи на производстве по вине предприятия, допущен рост 

профессиональных заболеваний; 

6) которые предоставили недостоверную или неполную информацию. 

 2. Победители конкурса определяются по 9 группам: 
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Среди предприятий со средней отчетной численностью штатных работников: 

1) до 50 человек; 

2) от 51 до 500 человек;       

3) от 501 до 1500 человек; 

4) свыше 1500 человек 

Среди заведений, учреждений, организаций, которые финансируются из бюджета; 

5) образования; 

6) охраны здоровья; 

7) культуры; 

8) социальной защиты; 

9) органов государственного управления, местного самоуправления.  

 3. Победители конкурса, которые заняли первые места в соответствующей группе,                 

в течение двух последующих лет не принимают участие в Конкурсе.  

 

III. Порядок участия в конкурсе 
 1. Предприятия, которые имеют намерение принять участие в конкурсе, подают до 10 

марта следующего за отчетным года материалы в выборные органы отраслевых 

профсоюзов или территориальных профобъединений согласно приложению 2 к данному 

Положению. 

 2. Подведение итогов конкурса в городских отраслевых профсоюзах                                    

и территориальных профобъединениях осуществляется выборным органом 

соответствующей членской организации Союза «Севастопольское объединение 

организаций профсоюзов». 

 3. Для участия в городском конкурсе членская организация может направить не более 

одного кандидата от каждой группы предприятий. 

 

IV. Порядок подведения итогов конкурса и определения его победителей  
 1. Подведение итогов городского конкурса осуществляется Севастопольской 

Региональной трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых 

отношений (далее – СРТК) до 1 мая – Праздника весны и труда. Предварительное 

рассмотрение                     и подготовку материалов для определения победителей конкурса 

осуществляет Организационный комитет (далее - Оргкомитет), количественный и 

персональный состав которого утверждает СРТК. 

 2. Материалы для рассмотрения подаются членскими организациями Союза 

«Севастопольское объединение организаций профсоюзов» до 1 апреля следующего                            

за отчетным года. К материалам прилагается электронная версия таблицы показателей для 

подведения итогов конкурса. 

 3. Материалы, которые поступили после 1 апреля, Оргкомитетом не рассматриваются. 

       4. Оргкомитет обеспечивает анонимность участников конкурса путем предоставления им 

соответствующих кодов. 

     5. Данные, которые подали предприятия-участники конкурса, являются конфиденциаль-

ными, используются исключительно членами Оргкомитета во время подведения итогов. 

Они не могут быть разглашены, опубликованы или переданы третьему лицу без предвари-

тельного письменного согласия от предприятия, учреждения, организации-участника. 
  6. Предварительное рассмотрение и подготовку материалов по определению 

победителей осуществляет Оргкомитет конкурса согласно определенным критериям по ин-

тегральной оценке, которая включает сумму баллов (мест) по каждому критерию. 

    7. Во время обсуждения кандидатов на призовые места Оргкомитет имеет право 

запросить дополнительные данные. В случае, если по спорным вопросам при определении 

победителей конкурса Оргкомитет не принял решение, призовые места могут                           

не присуждаться. 

   8. Решение принимается на заседании Оргкомитета путем открытого голосования 

большинством голосов от количества его членов. Решение Оргкомитета оформляется 

протоколом. 



 3 

 

 

V. Порядок награждения победителей конкурса  
 1. Оргкомитет рекомендует занести на районные и городскую доски почета 

председателей профсоюзных комитетов предприятий-победителей, которые заняли первые 

пять призовых мест в кокурсе.  

2. Оргкомитет рекомендует наградить руководителей предприятий-победителей 

конкурса  Благодарственным письмом Губернатора Севастополя. 

3.  Оргкомитет направляет участникам конкурса письма-благодарности СРТК. 

   4. Обобщение опыта работы победителей конкурса осуществляется Сторонами 

социального партнерства  путем размещения информации в СМИ города Севастополя.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

Утверждено Решением 

Севастопольской региональной 

трёхсторонней   комиссии   по 

регулированию  социально- 

трудовых отношений 

30.11.2016 

 

ЗАЯВКА 

 на участие в городском конкурсе «Лучший коллективный договор» 

 

Предприятие __полное наименование предприятия, учреждения. организации__ 

заявляет о своём участии в городском конкурсе «Лучший коллективный договор». 

Руководитель предприятия  _________Ф.И.О.______ 

Председатель профсоюзной организации       _________Ф.И.О.______ 

Почтовый адрес: ____________________________ 

Телефон, факс, адрес электронной почты: _____________________________ 

Подтверждаем, что за отчётный период, по состоянию на 01.03. ___ г.: 

1. Предприятие не имеет задолженности по выплате заработной платы за 

отчетный период. 

2. На предприятии социальные гарантии, согласно коллективному договору 

превышают  уровень социальных гарантий предусмотренных Севастопольским 

региональным трехсторонним соглашением на 2016-2018 годы между Правительством 

Севастополя, Севастопольским объединением организаций профсоюзов и Региональным 

объединением работодателей «Севастопольский союз промышленников                                           

и предпринимателей». 

3. К предприятию в отчетном периоде не применялись санкции за нарушение 

трудового законодательства законодательства. 

4. На предприятии в отчетном периоде не было несчастных случаев со 

смертельным исходом или групповых несчастных случаев на производстве по вине 

предприятия, профессиональных заболеваний, выявленных впервые. 

 

         ПРИЛОЖЕНИЯ: 

 

1. копии коллективного договора и акта установленного образца о выполнении 

норм и положений коллективного договора за прошедший год; 

2. выписка из статистической отчётности за отчётный и предыдущий годы; 

3. показатели для подведения итогов общегородского конкурса на лучший 

коллективный договор за отчетный период. 

 

 

       Руководитель   ___________подпись___________ 

 

       Председатель профсоюзной организации    __________ подпись__________ 

 
 

       МП                        «______» ______________ 201_____ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

Утверждено Решением 

Севастопольской региональной 

трёхсторонней   комиссии   по 

регулированию  социально- 

трудовых отношений 

30.11.2016 

 

Показатели для подведения итогов городского конкурса «Лучший коллективный договор»    

за период с ___________ по _____________ 

 

№ 

п/п 

Показатели Ед. 

измер

. 

Пред. 

год 

Отчётн

. 

год 

Гр 5 к 

гр.4, % 

1 2 3 4 5 6 

1 Объём производства продукции (работ, услуг) в существующих 

ценах*. 

    

2 Прибыль к налогообложению*     

3 Реализация произведённой продукции*     

4 Среднесписочная численность штатных работников     

5 Уровень занятости (коэффициент использования рабочего времени)     

6 Сумма средств использованных на профессиональную подготовку и 

переподготовку работников: 

    

 Всего     

 В процентах к фонду оплаты труда     

7 Размер установленной месячной тарифной ставки (базового оклада) 

работника первого разряда*:  

    

 В отраслевом соглашении     

 В коллективном договоре     

8 Доля затрат на оплату труда в объёме себестоимости реализованной 

продукции 

     

9 Размер среднемесячной заработной платы штатных работников     

10 Доля работников с заработной платой выше:     

 Величины прожиточного минимума для трудоспособного населения      

в городе Севастополе 

    

 Удвоенной величины прожиточного минимума для трудоспособного 

населения в городе Севастополе 

    

11  Целевые затраты на комплексные мероприятия по достижению 

установленных нормативов безопасности, гигиены труда и 

производственной среды, улучшения условий и  охраны труда 

    

 всего     

 В процентном отношении к объёму реализованной продукции*     

 В процентном отношении к фонду оплаты труда (для предприятий, 

учреждений и организаций которые финансируются из бюджета) 

    

12 Численность работников, занятых на рабочих местах, которые по 

результатам СОУТ признаны с вредными и опасными 

    

13  Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве на 

1000 работников (Кч) 

    

14 Количество оздоровленных работников по льготным путёвкам.      

15 Количество оздоровленных детей работников по льготным путёвкам.     

16 Соотношение средств, израсходованных согласно норм 

коллективного договора на внедрение непредусмотренных 

законодательством льгот и выплат работникам и членам их семей с 

фондом оплаты труда 

    

17  Доля затрат на социальную сферу в объёме средств полученных от 

реализации продукции  или от объёма предоставленных услуг 

    

18 Отчисление средств первичной профсоюзной организации на 

культурно- массовую, физкультурную и оздоровительную работу в 

процентах от фонда оплаты труда 

    

19  Представительство профсоюзного комитета в руководящих 

коллегиальных органах предприятия (совет, правление, ревизионная 

комиссия и т.п.) 

    

 


